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Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Observatério da Inclusao e Diversidade na Educacao — DIVERSIFICA
SELECAO PUBLICA DE BOLSISTAS DE EXTENSAO — EDITAL N° 07/2024

A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB, por intermédio do Observatério da
Inclusdo e Diversidade na Educacao — DIVERSIFICA, estabelecido no d&mbito do Centro de
Ciéncias da Saude — CCS, torna publica a chamada para a Selegdo de Bolsistas de
Extensdo para o Projeto “Formacao de Agentes de Promogéo da Igualdade Racial com foco
em Turismo Etnico Quilombola e Cigano”, de acordo com as normas deste Edital e do
estabelecido na Lei n® 12.155 de 23 de dezembro de 2009, no Decreto n® 7.416 de 30 de
dezembro de 2010 e na Resolucao n® 057/2022 do Conselho Académico - CONAC.

1. DO OBJETIVO

Selecionar 250 (duzentos e cinquenta) quilombolas e ciganas(os) para atuarem como
agentes promotores de igualdade racial em suas comunidades por meio do projeto
“Formagdo de Agentes de Promogdo da Igualdade Racial com foco em Turismo Etnico
Quilombola e Cigano”. Este projeto visa a formacao de quilombolas e ciganas(os) para o
trabalho na cadeia produtiva do turismo étnico, a partir de um curso com carga horéria de
200 horas oferecido, preponderantemente, pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
mas contando também com atividades presenciais. Os/as cursistas que passarao por esta
formacao pertencem aos seguintes municipios do Brasil: Vila Bela da Santissima Trindade e
Chapada dos Guimaraes (Mato Grosso), Cavalcante (Goias), Lagoa do Tocantins
(Tocantins)

de Agentes de Promocdo da Igualdade Racial com foco em Turismo Etnico Quilombola e
Cigano” contara com o acompanhamento in loco das atividades, dois encontros virtuais com
todos/as os/as cursistas, um encontro virtual com todas as pessoas envolvidas no projeto e
um periodo de mentoria voltada aos/as cursistas com a finalidade de incentiva-los/as a
darem continuidade aos planos de agdo que serdao construidos ao longo do curso de
Turismo Etnico. O recurso do projeto é oriundo do Termo de Execucdo Descentralizada N°
07/2023 do Ministério da Igualdade Racial - MIR, sob administracdo da Fundagao de Apoio
a Pesquisa e Extensdo — FAPEX, por meio do instrumento n°. 230100/2023.

2. DANATUREZA



2.1 O presente Edital concedera bolsas de extensédo para adultos e jovens de comunidades
quilombolas e ciganas dos municipios de Vila Bela da Santissima Trindade e Chapada dos
Guimaraes (Mato Grosso), Cavalcante (Goias), Lagoa do Tocantins (Tocantins), Quissama
(Rio de Janeiro) enquanto participantes do curso de capacitagdo do projeto de extensao
“Formagdo de Agentes de Promogdo da Igualdade Racial com foco em Turismo Etnico
Quilombola e Cigano”, conforme distribuicédo de vagas no Anexo 01.

2.2 O/A cursista deve ter condicbes de executar as atividades previstas no projeto, incluindo
a realizacdo das trilhas formativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e atividades
praticas em sua comunidade durante os quatro meses de curso e dois meses de mentoria.

2.3 A formalizagdo da bolsa ocorrera mediante assinatura do Termo de Concessédo da
FAPEX, com pagamento da bolsa efetuado através de conta corrente exclusivamente no
Banco do Brasil.

3. Das Vagas

3. 250 (duzentas e cinquenta) vagas para jovens e adultos de comunidades quilombolas e
ciganas(os), conforme quadro de vagas exposto no Anexo 01.

4. Da Bolsa

4.1 Os/As cursistas selecionados/as terao direito a uma bolsa mensal no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para a realizacdo do curso de capacitacdo do Projeto de Extensao
“Formacdo de Agentes de Promocédo da Igualdade Racial com foco em Turismo Etnico
Quilombola e Cigano”.

4.2 A concessao da bolsa ndo gerara vinculo empregaticio entre o/a bolsista e a instituicéao
concedente.

5. Das condicoes de participacao
5.1 Requisitos basicos para os/as candidatos/as a cursistas:

5.1.1 ser pertencente a uma comunidade quilombola ou cigana dos municipios
supracitados;

5.1.2 ter disponibilidade de 200 (duzentas) horas ao longo de quatro meses para se
dedicar as atividades, virtuais e presenciais, do curso de capacitacdo e dois meses de
mentoria;

5.1.3 ter alguma experiéncia com ambientes virtuais de aprendizagem.

6. Da vigéncia

6.1 A vigéncia da bolsa sera de 04 (quatro) meses, a partir de 12 de novembro de 2024.

7. Das inscricoes

7.1 O periodo de inscricao sera de 30 de setembro a 11 de outubro de 2024;



7.2 As inscrigoes deverao ser realizadas, exclusivamente, pelo preenchimento de formulario
de inscricao no sigaa
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigaa/public/servicos digitais/extensao/arealnternaCursosEvent
osExtensao.jsf) e enviadas com a certidao de pertencimento a uma comunidade tradicional
até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de outubro de 2024.

7.3 Nao serao aceitas inscrigbes incompletas, com falta de documentos ou fora do prazo
estipulado neste Edital;

7.4 A publicacdo do Edital, as inscricbes e demais etapas do processo seletivo serao
divulgadas no site do CCS (Centro de Ciéncias da Saude).

7.5 E de responsabilidade do/a candidato(a) a cursista o preenchimento do formulério de
inscricdo a ser disponibilizado no sigaa e envia-lo juntamente com documentagao exigida
em arquivo de formato pdf:

7.4.1 Declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola ou cigana dos
municipios supracitados;

7.6 No momento de preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a podera
informar o nome social, conforme estabelecido pelo Decreto Federal 8.727/2016, no
paragrafo unico do Art. 12, que considera nome social como a designacdo pela qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida.

8. Das fases do processo seletivo para preenchimento das vagas:
8.1 A selegéo constara de uma unica etapa:

a) a primeira e Unica etapa, de carater eliminatério, constara da anélise do formulario de
inscricdo e da declaragao de pertencimento.

9. Do resultado

9.1 Cabe a Coordenacao do Projeto a divulgacao do resultado final da selecao, no site do
CCS, para os /as cursistas candidatos(as) até o dia 14 de outubro de 2024.

10. Das obrigacoes dos estudantes bolsistas

10.1 Participar do curso de capacitacao de Agentes de Promocéao da Igualdade Racial com
foco em Turismo Etnico Quilombola e Cigano, em suas atividades presenciais e virtuais,
com pelo menos 75% de frequéncia;

10.2 Participar do encontro presencial ao final do curso, além de dois encontros virtuais com
todos/as os/as cursistas e um encontro virtual com todas as pessoas envolvidas no projeto;

10.3 Participar da mentoria com a finalidade de dar continuidade aos planos de acao que
serdo construidos ao longo do curso de Turismo Etnico;

10.4 Comunicar, imediatamente a Coordenacao Geral do projeto:

10.4.1 desisténcia do curso;



10.4.2 afastamento temporario das atividades do curso por adoecimento (seu ou de
parente préximo) ou outro motivo que o justifique

10.4.3 atualizacado dos dados cadastrais (endereco, telefone e dados bancarios).

10.5 O ndo cumprimento do disposto nos itens 10.1 e 10.2. implicara na suspensao da
bolsa;

11. Do cancelamento das bolsas

11.1 As bolsas de extensao serao canceladas nos seguintes casos:
11.1.1 desisténcia do curso;
11.1.2 abandono do curso;

11.1.3 n&o realizagdo de nenhuma das atividades da primeira unidade do curso de
formacao sem justificativa;

11.1.4 quando se constatar praticas de atos inadequados com as ag¢des de extensao
e nao condizentes com o ambiente de aprendizagem, nos termos da disciplina propria da
instituicao, garantida a ampla defesa e o contraditério.

12. Do cronograma

12.1 As fases do edital foram planejadas para acontecer conforme as informagdes contidas
no Quadro 2.

Quadro 2. Cronograma de Execucao

Etapas Prazo

Langamento do edital 30 de setembro de 2024

Periodo de inscrigao 30 de setembro a 14 de
outubro de 2024

Avaliagao dos formulérios e declaracgdes Até 13 de outubro de 2024

Divulgagéo do resultado final da selegéo Até dia 14 de outubro de
2024

Inicio das atividades 09 de outubro de 2024

13. Das disposicoes finais

13.1 A inscri¢do implicara aceitacdo das normas para este processo seletivo, contidas neste
edital e em outros que sejam eventualmente divulgados;

13.2 A execugdo deste edital estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito a bolsa;

13.4 Os casos omissos no presente edital serdao apreciados pela Coordenacéao do Projeto.

Santo Antbnio de Jesus - BA, 30 de setembro de 2024.



Coordenacao Geral do Projeto
Coordenacao do DIVERSIFICA

ANEXO 01 — Quadro de vagas

N° de Especificacao Duracao da Participacao no Projeto
Vagas bolsa
250 [Pessoas de De Participar do curso de formacdo de Agentes de
comunidades 01/11/2024 [Promocéao da Igualdade Racial com foco em Turismo
quilombolas e a Etnico Quilombola e Cigano, participar de dois
ciganas de 31/03/2024 Eencontros virtuais com todos/as os/as cursistas e um

Cavalcante (GO) e
quilombolas de
Quissama (RJ),
Lagoa do Tocantins
(TO), Vila Bela da
Santissima Trindade
e Chapada dos
Guimaraes (MT),
sendo 50
vagas/municipio

encontro virtual com todas as pessoas envolvidas no
projeto; realizar dois meses de mentoria junto com a
equipe  executora, com a finalidade de dar
continuidade aos planos de acao que serao
construidos ao longo do curso de Turismo Etnico.




