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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO, CRIACAO E INOVACAO

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA EM NUTRICAO CLINICA
COM ENFASE EM PEDIATRIA E TERAPIA INTENSIVA
EDITAL 01/2022

RESULTADO E CLASSIFICACAQ FINAL - PEDIATRIA

NOTAS
TIPO DE VAGA -
CANDIDATO/A CPF SROVA TPROVADE GE'SEAAL CLASSIFICAGAC
OBJETIVA | TITULOS INSCRICAO | ENTRADA

TABLA MARQUES SILVEIRA 064***935-17 38,00 7,25 45,25 AC AC APROVADA
LUANA DOS SANTOS NUNES 056***965-50 35,00 1,50 36,50 AC AC APROVADA
JAQUELINE ARAUJO DA SILVA 859***575-48 31,50 4,30 35,80 PP PP/AC RESERVA TECNICA
FLAVIA ALVES DE MACEDO 044***605-05 35,00 0,00 35,00 AC AC RESERVA TECNICA
COSTA
SARAH MOTA ALVES 075***705-35 31,00 2,50 33,50 AC AC RESERVA TECNICA
JUCIELE DE ALMEIDA SANTOS 076***295-98 30,50 0,60 31,10 AC AC RESERVA TECNICA
PEREIRA
NATHALIA TAYNA PORTO BRITO 051***345-35 27,00 2,65 29,65 AC AC RESERVA TECNICA
VITORIA QUEZIA E JESUS SILVA 076***765-42 25,50 0,00 25,50 AC AC RESERVA TECNICA
RENATA PEREIRA LEMOS 401***608-50 25,00 0,00 25,00 AC AC RESERVA TECNICA
TRINDADE

Legenda Tipo de Vaga: AC — Ampla Concorréncia
PP — Cotas para Candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as)




Conversao das vagas:

1. Nao houve candidato/a homologado/a para a vaga (uma) destinada a Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) da
UFRB. A vaga (uma) foi convertida para Ampla Concorréncia;

2. Nao houve candidato/a homologado/a para a vaga (uma) destinada para Indigena/Quilombola/Trans. A vaga (uma) foi
convertida para Ampla Concorréncia, conforme disposto nos item 5.2.3 e item 5.6 do Edital 01/2022;

3. Dos/as candidatos/as inscritos/as para a vaga ofertada para pessoas autodeclaradas pretas e pardas, 06 (seis) se
classificaram para a respectiva cota, tendo sido ocupadas por duas candidatas da énfase em Terapia Intensiva, as quais
obtiveram maior nota global.

5. Ao final, 07 (sete) vagas para o Programa de Residéncia em Nutricdo Clinica com énfase em Pediatria e Terapia Intensiva,

01 (uma) foi ocupada por cotas destinadas a pessoa preta ou parda e 06 (seis) para Ampla Concorréncia.

Santo Anténio de Jesus, 19 de janeiro de 2023.

Comisséao do Processo Seletivo



