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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), bem
como estabelece a dindmica de suas atividades académicas e administrativas e das relacbes
entre unidades setoriais.

Paragrafo Unico - Atividades especificas estio regulamentadas em instrumentos internos
aprovados pelo Conselho Diretor de Centro e pelos instrumentos normativos instituidos pelos
6rgdos da administracdo superior.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO.E FINALIDADES

Art. 2° - Em conformidade com o artigo 37 do Estatuto da UFRB, 0 CCS integra a estrutura
organizacional da universidade para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-
cientifica.

Paragrafo 1° - A comunidade académica do CCS é composta por servidores docentes e
técnico-administrativos e estudantes dos cursos de graduagéo e pos-graduacéo.

Paragrafo 2° - O CCS desenvolve acbes de planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades de ensino, extensao e pesquisa no ambito do centro.

Art. 3° - O CCS tem como missdo desenvolver, de forma integrada e com qualidade,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a formacdo e a producdo de conhecimentos
cientificos, artisticos, culturais. e tecnologias na area de saude, com valorizacdo das
comunidades do territorio de identidade do Reconcavo da Bahia, pautados em valores éticos,
técnico-cientificos, humanisticos e politicamente compromissados com a inclusdo social, a
democracia, a promogdo da cidadania e as politicas publicas de salde.

Art. 4° - Em conformidade com o artigo 38 do Estatuto da UFRB, compete ao Centro:

| - produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes a sua area especifica,
mediante:

a) oferta de cursos de graduacdo, de pés-graduacdo e de extensao;

b) realizacdo de programas de pesquisa, extensdo e estagio integrados ao ensino; e

c) promocao de programas de educacao seqiencial e continuada;

Il - desenvolver atividades culturais e de extensao, incluindo a prestacao de servicos e
consultorias; e

I11 - realizar a execu¢do orcamentaria e financeira, no que couber.
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CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A estrutura organizacional do CCS compreende:

| - Conselho Diretor de Centro

Il - Diretoria

I1 - Areas de Conhecimento

IV - Colegiados de Curso de Graduacéo e de Pds-Graduacgéo
V - Coordenacdo Académica (Ensino, Pesquisa e Extensao)

VI - Geréncia Técnica Administrativa (GTA)

VII - Secretaria Administrativa da Diregéo (SECAD)

VIII - Ndcleo de Gestdo Técnico Administrativo (NUGTEAD)
IX - Diviséo de Servigos Operacionais

X - Nucleo de Gestdo Técnico-Especifico (NUGTESP)

X1 - Divisdo de Atividades Técnico-Especificas

XII - Nucleo de Gestdo Académica (NUGTEAC)

XIII - Diviséo de Apoio aos Colegiados (DICOL)

X1V - Divisdo de Apoio a Gestdao Académica (DICA)

XV - Servigo de Psicologia

XVI - Complexo Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas.em Saude (COMEPS)
XVII - Biblioteca Setorial

CAPITULO IV
DA GESTAO E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 6° O Conselho Diretor € o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo do CCS e constitui-
se pelos seguintes membros:

| - Do Diretor, como seu presidente;

Il - Do Vice-Diretor, como vice-presidente;

I11 - Dos Coordenadores dos Colegiados dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu;

IV - De dois representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo;

V - De dois representantes do corpo técnico-administrativo lotados no Centro, eleitos por
seus pares, com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo;

VI - De representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, na proporcdo de 1/5 dos
membros do Conselho Diretor, com mandato de um ano, permitida uma reconducgéo;

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos IV, V e VI terdo cada qual um suplente, eleito
pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem,
automaticamente, nas faltas, impedimentos e vacancias.
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8§ 2° Somente poderdo exercer func¢des de representagao estudantil, os discentes dos cursos de
graduacdo ou de pos-graduacdo integrantes do corpo discente do CCS, regularmente
matriculados e cursando componentes curriculares no Centro, sendo que a perda da condicéo
prevista neste paragrafo implicara na extin¢do automética do mandato.

Art. 7° As reunides do Conselho Diretor serdo secretariadas por servidor técnico-
administrativo da Secretaria Administrativa da Direcéo.

Art. 8 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢cdo ou pelo quorum minimo de dois ter¢os
de seus membros.

§ 1° As reunides serdo iniciadas quando da presenca de um quorum minimo de cinquenta por
cento mais um dos membros do Conselho;

8 2° As deliberacbes do Conselho Diretor serdo aprovadas por maioria simples de. seus
membros;

§ 3° O Presidente do Conselho Diretor teré direto a voto comum e ao voto de qualidade.

Art. 9°. Em conformidade com o artigo 36 do Estatuto da UFRB, ao Conselho Diretor
compete:

| - Aprovar diretrizes para a elaboragdo do plano de investimento e custeio anual do Centro,
fixando prioridades para a aplicagéo dos recursos;

Il - Elaborar lista triplice, a ser encaminhada a reitoria, para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor com base em resultado da consulta prévia a comunidade académica;

I11 - Deliberar sobre processos administrativos e relativos a pessoal do Centro mediante
consulta as Areas de Conhecimento e/ou chefia imediata dos interessados, respectivamente;
IV - Aprovar o Plano Anual de Gestdo do Centro, tendo como diretrizes os itens propostos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
V - Aprovar o Relatorio Anual de Gestéo do Centro tendo como diretriz o Plano de Gestéo;
VI - Servir de instancia para apreciacdo de recursos sobre as decisdes da Dire¢do do Centro;
VII - Aprovar.semestralmente o planejamento académico que contempla a oferta de
componentes curriculares e 0s encargos.de ensino dos docentes nos cursos de graduagdo e de
pos-graduacao;

VIII - Avaliar, no ambito do Centro, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela universidade;

IX - " pronunciar-se a respeito de pedido de remoc¢éo de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-administrativo;

X - Propor a alteragdo do Regimento do Centro e submeté-la ao Conselho Universitéario;

X1 - Apreciar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e 0
desempenho global do centro;

XII - Estabelecer instrumentos normativos relativos a dindmica académico-administrativas no
ambito do centro.

XII - Apreciar os Planos de Ensino e Programas dos componentes curriculares elaborados
pelos docentes e aprovados pelos Colegiados de Curso;

XIV - Deliberar sobre a realizacdo de concurso para a carreira do Magistério Superior, em
todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade e em observancia
as diretrizes do Conselho Académico;

XV - Eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o0
substituto eventual do Vice-Diretor;
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XVI - Manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XVII - Deliberar sobre o credenciamento de servidores docentes em programas de poés-
graduacéo, observando-se a conveniéncia e interesse da instituicdo, conforme regulamentacéo
especifica em vigor;

XVIII - Criar, a depender das necessidades do Centro, comissdes especiais para tratar de
questdes de planejamento e de acompanhamento de atividades administrativas e académicas;
XIX - Decidir sobre matéria omissa neste Regimento.

SECAO 11
DA DIRECAO

Art. 10° - O Diretor e o Vice-Diretor do CCS serdo nomeados pelo Reitor a partir de uma
lista triplice encaminhada pelo Conselho Diretor, ap6s consulta a Comunidade Académica do
Centro, e terdo mandatos de quatro anos.

Art. 11 - Nas auséncias do Diretor, este sera substituido pelo Vice-Diretor.
Paragrafo unico. No caso de auséncia simultanea do Diretor e do Vice-Diretor, respondera
pela Direcdo o substituto eventual do Vice-Diretor.

Art. 12 - No impedimento definitivo do Diretor, devera ser seguido os seguintes critérios:

8 1° decorrido até um terco do mandato, devera ser realizada nova consulta a Comunidade
Académica do Centro para elaboragdo de lista triplice pelo Conselho Diretor. O mandato do
dirigente eleito devera completar o periodo total do cargo vago.

8§ 2° decorrido mais de um ter¢co do-mandato, o Vice Diretor devera assumir a Direcéo até o
seu término e o cargo da Vice-Direcao devera ser provido nos termos do Art. 14.

Art. 13 - No.impedimento definitivo do Vice Diretor, a procedéncia se dard conforme os
termos seguintes:

| - Podera ser feita uma nova eleicao apenas para o cargo do vice-diretor;

Il - Podera ser escolhido um nome a partir dos membros do Conselho;

I11 < Podera ser feita a indicacdo de um nome pelo Diretor.

Paragrafo Unico. A escolha de uma das opcles supracitadas devera ser decidida e
referendada pelo Conselho Diretor do Centro.

Art. 14 - A Direcdo do CCS contard com um assessor, conforme preconiza 0 Regimento
Geral da Universidade, que deveré ser, preferencialmente, exercida pelo Vice-Diretor.

Art. 15 - Ao Diretor do CCS, compete:

| - Representar o Centro ou indicar representante junto aos Orgdos e autoridades da
Universidade, bem como dos Municipios, Estados e Unido por recomendagdo ou convite;

I - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor do Centro;

I11 - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades e a assiduidade e pontualidade dos
servidores lotados no Centro;

IV - Elaborar um Plano de Trabalho para a sua gestdo e submeté-lo a apreciacdo do Conselho
Diretor até noventa dias ap0s o inicio de seu mandato;
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V - Elaborar Plano Anual de Trabalho e apresentar Relatério Anual de Gestdo para
encaminhamento ao 6rgao competente;

VI - Executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor;

VII - Executar os atos necessarios para garantir as atividades académicas e administrativas, na
sua esfera de acao;

VIl - Homologar as férias dos servidores docentes e técnico-administrativos;

IX - Emitir Ordens de Servico, designando Comiss@es para tratar de assuntos especificos de
interesse do Centro ou por solicitagdo de drgdos superiores;

X - Designar e compor a comissdo de analise e avaliagdo dos Planos Individuais de
Trabalho (PIT) e Relatérios Individuais de Trabalho (RIT) encaminhados pelos docentes
lotados no Centro.

X1 - Desempenhar as demais atribuigdes, ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes
ao cargo, além das competéncias previstas no Regimento Geral e Estatuto da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia.

Art. 16 - A Diregdo do CCS sera assessorada por:
| - Geréncia Técnica Administrativa;

Il - Coordenacdo Académica;

11 - Areas de Conhecimento.

SECAO 111
DAS AREAS DE CONHECIMENTO

Art. 17. A comunidade-docente do CCS sera organizada em Areas de Conhecimento,
tomando por base os grandes campos do saber presentes no conjunto dos componentes
curriculares dos curses de graduacdo e poés-graduacdo ofertados neste Centro, respeitando o
disposto no Regimento Geral da UFRB.

§ 1° A matriz'de composicio das Areas de Conhecimento do CCS podera ser atualizada
sempre que ocorrerem reformulacdes nos projetos pedagdgicos dos cursos ou a criacdo de
NOVOS CUursos.

Art. 18. Cada Area de Conhecimento do CCS sera coordenada por docente que dela faca
parte, reservando, para tanto, parte da carga horéria de trabalho.

8 10 O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos seus pares, membros da area,
para 0 mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, devendo ser o
resultado da elei¢cdo informado a Direcdo do Centro.

§ 20 Os Coordenadores de Areas de Conhecimento serdo nomeados por Ordem de Servigo
emitida pela Direcao do Centro.

Art. 19. A Area de Conhecimento tem papel propositivo e consultivo na estrutura académico-
administrativa do Centro, auxiliando a Direcdo nas decisdes académicas, devendo posicionar-
se formalmente sobre:

| - A distribuicdo de encargos entre os docentes que a compde, em conformidade com a
oferta prevista pelos Colegiados de Cursos;

Il - Os contetdos especificos de componentes curriculares ministrados pelos docentes que a
compde;
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I11 - Os projetos de ensino, extensdo e pesquisa encaminhados pela Coordenagdo Académica
para emisséo de parecer;

IV - Os pedidos de liberacdo de docentes para realizacdo de atividades de formacéao
continuada;

V - Outras atividades no ambito de sua competéncia solicitadas pela Direcdo ou Conselho
Diretor.

§ 1° A Area de Conhecimento, apds apreciacdo das questdes a ela encaminhadas, emitira
relatério circunstanciado das discussdes para respaldar as decisdes da Direcdo e do Conselho
Diretor.

§ 2° A legitimidade das recomendacdes das Areas de Conhecimento sera garantida quando
provenientes de reunides com a presenca de um quérum minimo de.cinquenta por cento mais
um de seus membros.

Art. 20. As Areas de Conhecimento reunir-se-40 ordinariamente com regularidade mensal
para atendimento as demandas e para propor agdes visando o fortalecimento das atividades de
ensino, extensdo e pesquisa no Centro.

§ 1° A participacio dos docentes em reunides das Areas de Conhecimento integra os encargos
administrativos, as auséncias deverdo ser justificadas ao Coordenador.

§ 2° As Areas de Conhecimento reunir-se-do0 extraordinariamente quando se fizer necessario,
apos convocacao pelo seu coordenador.

SECAO IV
DOS COLEGIADQS DE CURSOS

Art. 21. Os colegiados de curso sdo. 0rgdo da administragdo do centro, de deliberagéo,
supervisao e coordenacdo didatico-pedagdgica dos cursos de Graduacgdo e de P6s-graduacao .
Paragrafo anico. As competéncias dos Colegiados de Cursos estdo definidas em normas
institucionais especificas.

Art. 22. Os Colegiados de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo do CCS deverdo manter
estreita articulacdo com 0s 6rgaos da administracao superior e setorial da instituicao.

SECAO V
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art. 23. A Coordenacdo Académica é um 6rgédo de assessoramento do Diretor e € constituida
dos seguintes nucleos de gestéao:

a) Gestdo de Ensino de Graduacdo (NUGEN);

b) Gestdo de Pesquisa e P6s Graduacao (NUGEP);

c) Gestao de Extensdo (NUGEX).

§ 1° Os Gestores dos Nucleos que compdem a Coordenacdo Académica serdo servidores
docentes indicados pela Direcéo.

§ 2°. Os Nucleos da Coordenagdo Académica deverdo atuar de forma coordenada e integrada
de modo a garantir o bom andamento das atividades académicas do Centro.

Av. Carlos Amaral N°1015 - Santo Antdénio de Jesus-BA
CEP: 44 .574-490 Telefone: (75)3632-4749



UF /B

Universidade Federal do UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
i CENTRO DE CIENCIAS DE SAUDE

Art. 24. Compete a Coordenacdo Académica do CCS:

| - Assessorar o Diretor na administracdo académica do Centro, assegurando o regular
funcionamento das atividades de ensino, extensao e pesquisa;

Il - Assegurar o funcionamento das atividades de ensino de graduacdo e pds-graduagdo do
Centro, fazendo a articulagio entre as Areas de Conhecimento e os Colegiados de Cursos de
Graduacdo e P6s-Graduacao;

I11 - Apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, extensdo e pesquisa do Centro, em
associacdo com as respectivas Pro-Reitorias e de acordo com as diretrizes do Centro e da
Universidade;

IV - Representar o CCS em eventos internos e externos e comissdes ligadas a sua area de
atuacdo sempre que requisitada pela Dire¢éo;

V - Elaborar informes e instrugdes normativas quando solicitado pela diregéo;

VI - Elaborar relatorios anuais de atividades.

Art. 25. O Ndcleo de Gestdo de Atividades de Ensino de Graduagdo tem como atribuicoes:

| - Gerenciar o planejamento académico semestral dos cursos de graduagdo, observando o
calendario académico e contemplando:

a) O recebimento das propostas de oferta de componentes curriculares demandados pelos
Colegiados de Cursos de Graduacao,

b) O encaminhamento de propostas de oferta de componentes curriculares as Areas de
Conhecimento para distribuicdo de encargos de ensino docentes,

c) O lancamento de dados no Sistema Académico com estabelecimento de horarios e
respectivos espacos fisicos.

Il - Auxiliar o Programa de Monitoria. Remunerada e Voluntaria e promover o
acompanhamento dos monitores no ambito do CCS, contemplando:

a) A elaboracdo de Editais,

b) O acompanhamento do processo seletivo,

¢) O acompanhamento das atividades dos monitores,

d) O encaminhamento de documentacdo a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) para
certificacao dediscentes e docentes.

Il - Auxiliar o Programa de Mobilidade Estudantil no ambito do CCS;

IV - Assegurar a divulgacao semestral dos planos de ensino dos componentes ofertados pelo
Centro, apds sua aprovagao nas instancias competentes;

V -¢ Compor a comissdo de analise e avaliacdo dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e
Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes lotados no Centro.

VI - Subsidiar a Direg¢do no processo de contratagdo de docente por tempo determinado;

VII - Elaborar quadro discriminado dos encargos de ensino dos professores do CCS para
divulgacdo a comunidade em até 30 dias apds o inicio do semestre letivo;

VI - Coordenar acdes para fomentar a formagdo pedagdgica de docentes do centro.

Art. 26. O Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa e Po6s-Graduagdo tem como
atribuicoes:

| - Prestar orientacdo a comunidade académica para o registro de projetos de pesquisa;

Il - Promover a recepcao e tramitacdo de novas propostas/ projetos de pesquisa ho ambito do
CCsS;

Il - Proceder a analise de viabilidade dos projetos de pesquisa submetidos pelos
proponentes;

IV - Promover o levantamento dos projetos de pesquisa em andamento e finalizados,
procedendo a cobranca da entrega do relatorio final ao CCS;
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V - Divulgar os eventos, cursos, editais e prémios de pesquisa;

VI - Organizar o processo de avaliacdo dos relatorios parciais dos programas PIBIC/PIBIT,
bem como organizar o Seminario Interno de Pesquisa;

VIl - Compor a comissdo de andlise e avaliagdo dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e
Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes lotados no Centro;

VIl - Comunicar, aos setores competentes da universidade, o término da vigéncia de
projetos financiados por agéncias externas para a aplicacdo da legislacdo de incorporacdo de
bens e materiais a UFRB;

IX - Assessorar a direcdo do centro e a comunidade académica nos assuntos relativos aos
Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu e Lato Sensu;

X - Coordenar a producédo do plano e dos relatérios de capacitacdo.docente do centro;

Xl - Manter atualizado o quadro dos docentes do CCS credenciados em Programas de Pds-
Graduacao.

Art. 27. O Nucleo de Gestdo de Atividades de Extenséo tem como atribui¢des:

| - Prestar orientacdo a comunidade académica para o.registro de atividades de extensao;

Il - Promover a recepcao e tramitacdo de novas propostas de atividades de extensédo no ambito
do CCS;

I11 - Proceder a andlise de viabilidade das propostas de atividades de extensdo submetidas
pelos proponentes;

IV - Promover o levantamento dos .projetos/programas de extensdo em andamento e
finalizados, procedendo a cobranca daentrega do relatoério final ao CCS;

V - Divulgar os eventos, cursos, editais e prémios de extenséo;

VI - Organizar o processo de avaliacdo dos relatorios parciais do programa PIBEX, bem
como o Seminario Interno de Extensao;

VIl - Compor a comissdo-de analise e avaliacdo dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e
Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes lotados no Centro.

VIl - Comunicar, aos setores competentes da universidade, o término da vigéncia de
projetos/programas de extensdo financiados por agéncias externas para a aplicacdo da
legislacdo de incorporacao de bens e materiais a UFRB.

SECAO VI
DA GERENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A Geréncia Técnica Administrativa do Centro sera assumida por um servidor
técnico-administrativo e abrangera a seguinte estrutura:

a) Nucleo de Gestdo Técnico Administrativo (NUGTEAD) e sua Divisdo de Servigcos
Operacionais (DSO),

b) Nucleo de Gestdo Tecnico Especifico (NUGTESP) e sua Divisdo de Atividades Técnicas
Especificas (DIATEC),

c) Nucleo de Gestdo Técnico Académico (NUGTEAC) e sua Divisdo de Apoio aos
Colegiados (DIACOL) e sua Divisdo de Apoio a Coordenacdo Académica (DICA),

d) Secretaria de Apoio a Direcdo (SECAD).

Art. 29. Além das atribuices listadas no artigo 55 do Regimento Geral da UFRB, compete a
Geréncia Técnica Administrativa do CCS:
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| - Promover, integrar e coordenar o planejamento, a articulacdo e a compatibilizacido de
acOes e planos de trabalho inerentes a area técnico-administrativa que possibilitem o
funcionamento do Centro de Ensino;

Il - Assessorar a Diretoria nas questdes relativas a area administrativa e/ou financeira do
Centro de Ensino;

Il - Realizar atividades e desenvolver acGes que se facam necessarias para a viabilizacdo do
funcionamento do Centro de Ensino;

IV - Gerir solicitacOes de férias e de capacitacdo dos chefes de Nucleo;

V - Orientar 0s novos servidores;

VI - Atestar frequéncia dos chefes de Nucleo;

VII - Colaborar na organizacdo de eventos promovidos pelo Centro de Ensino;

VIII - Emitir parecer sobre projetos ou convénios que prevejam a utilizagdo da infraestrutura
e logistica do Centro de Ensino, propondo soluc@es para questdes de ordem administrativa;

IX - Auxiliar na divulgagdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas no
ambito do Centro de Ensino;

X - Auxiliar o planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, referente a
questbes administrativas do Centro de Ensino;

X1 - Participar do processo de recrutamento e qualificacdo de estagiarios;

XII - Auxiliar na elaboracdo de Regimento Interno e outros Regulamentos do CCS, assim
como em eventuais alteracdes;

X1 - Criar instrumentos para maior transparéncia das informacdes académicas e
administrativas;

XIV - Criar instrumentos para-avaliagdo. periddica da equipe e dos procedimentos
administrativos;

XV - Apoiar a organizacdo de eventos culturais, técnico-cientificos ou educativos no &mbito
do CCS ou em parceria_com outros, com vista a permanente qualificacdo do conjunto dos
servidores técnicos do Centro de Ensino;

XVI - Elaborar, com as chefias dos ndcleos que compdem a GTA, o relatério anual de
gestao;

XVII - Apoiar-e assessorar o planejamento estratégico e operacional do CCS;

XVIII - Manter organizacao de arquivos com as plantas das edificacoes;

XIX - Participar dos programas, planos e projetos referentes a infraestrutura predial do CCS;

XX - Gerenciar, coordenar e avaliar processos de trabalhos e fungdes dos Nucleos
subordinados a GTA;

XXI - Contribuir administrativamente com o Centro em agles de planejamento perante
outras instancias da UFRB

XXI1I - Criar instrumentos para avaliagdo periddica de procedimentos administrativos;

XXII - Promover a divulgacdo das informagfes administrativas junto a comunidade
académica do Centro;

XXIV - Acompanhar a elaboracdo de documentos e instrumentos necessarios a licitagoes,
adjudicacdes, convénios e contratos de obras e servigos de manutencéo;

XXV - Manter a organizacdo de arquivos de documentacdo relativos ao pessoal e a
infraestrutura do Centro;

Art. 30. Ao Nucleo Gestdo Técnico-Administrativo compete:

| - Gerir, apoiar, viabilizar, compatibilizar e realizar o desenvolvimento de acdes, planos e
atividades relacionadas as questBes administrativas propriamente ditas inerentes ao
funcionamento do CCS;

Il - Gerir 0 uso das instalagdes fisicas e equipamentos de uso comum;
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Il - Verificar sistematicamente as condi¢cGes de apoio necessarias ao funcionamento dos
cursos com espaco fisico, material didatico e audiovisual,

IV - Disponibilizar informacdes referentes ao espaco fisico para subsidiar o planejamento
académico, no que couber;

V - Apoiar a realizacdo de eventos institucionais;

VI - Auxiliar na elaboracdo do planejamento fisico do Centro, levando em consideragdo
aspectos relacionados a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou necessidades

especiais;
VIl - Acompanhar e monitorar a utilizacdo dos servicos de agua, energia e telefonia;
VIII - Manter copia de chaves de todos os ambientes;

IX - Propor critérios e rotinas para acesso as areas académicas comuns;

X - Sinalizar todos os espacos do CCS, levando em consideracdo aspectos relacionados a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais;

X1 - Registrar, no sistema, a solicitacdo de manutencdo preventiva e corretiva das areas
comuns e acompanhar a equipe que executara a manutengao;

XII - Elaborar relatérios referentes a obras e servicos de manutencao solicitados;

X1l - Acompanhar e colaborar com o0s projetos urbanisticos e paisagisticos, inclusive
projetos especiais, do Centro;

XIV - Contribuir com a elaboracdo dos documentos para licitacées de manutencéo;

XV - Verificar, periodicamente, os espacos fisicos para verificagdo de necessidade de
manutencdes preventivas e corretivas;

XVI - Acompanhar limpeza da area verde e areas comuns;

XVII - Solicitar e acompanhar periodicamente servigos de limpeza de tanques e fossas, e
demandar servicos de dedetizacdo sempre que necessario;

XVIII - Instalar e configurar computadores, hardware, impressoras, leitores de cédigo de
barras, projetores multimidia etc.;

XIX - Realizar a manutengao preventiva e troca de computadores;

XX - Realizar procedimentos para a configuracéo de rede (I6gica e fisica);

XXI - Prestar assisténcia e orientacdo ao usuario quanto aos servigos de informatica;

XXII - Gerenciar a utilizagdo de equipamentos de informética em eventos no Centro;

XXI1II - Atender, dentro dos limites predefinidos pelo érgdo responsavel pela tecnologia da
informacdo, os chamados via helpdesk;

XXIV.- Encaminhar para o 6rgdo responsavel pela tecnologia da informagdo os chamados
recebidos via helpdesk que ndo podem ser tratados pelo Centro;

XXV - Verificar, periodicamente, o funcionamento dos aparelhos audiovisuais (data show,
lousas, computadores);

XXVI - Limpar semestralmente os computadores das salas de aula e dos laboratérios de

informatica;
XXVII - Solicitar reparo através da garantia do equipamento;
XXVIII - Acompanhar demandas da rede interna;

XXIX - Encaminhar equipamentos de informatica para manutencdo, seguindo normativas
dos dérgdos responsaveis pelo patrimdnio e tecnologia da informacéo;

XXX - Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro, formas de
identificacdo, inventario periodico e baixa patrimonial;

XXXI - Gerenciar 0 uso de equipamentos e recursos didatico-pedagogicos, realizando
empréstimos dentro das normativas estabelecidas;

XXXII - Manter atualizado um banco de dados digitalizados com rela¢do ao inventario dos
equipamentos eletrdnicos, mobiliarios e semoventes;
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XXXIII - Proceder a medidas administrativas necessarias para a defesa dos bens
patrimoniais;

XXXIV - Proceder ao acompanhamento do material permanente e comunicar a unidade
competente a sua movimentacao, solicitando a transferéncia de responsabilidade quando for o
caso;

XXXV - Manter, em arquivo digital, relacdo do material permanente, constando n.° tombo,
localizacdo, caracteristicas adicionais e responsaveis;

XXXVI - Emitir Termos de Corresponsabilidade.

XXXVII - Manter atualizadas as informacdes sobre todos 0s bens permanentes adquiridos;
XXXVIII - Analisar e gerir os estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

XXXIX - Proceder a solicitacdo de instalagdo de equipamentos de uso.comum, quando
necessario;

XL - Receber, registrar, protocolar, autuar, distribuir e expedir documentos e processos;

XLI - Receber, distribuir e expedir malotes, correspondéncias e volumes em geral;

XLII - Monitorar os servigos prestados pelos Correios para a Instituicdo, bem como realizar
fechamento mensal de seus gastos quando cabivel;

XLII - Receber o material de divulgacéo de eventos académicos ou formativos, assim como
se responsabilizar pela distribuicdo deste material junto ao pablico interno do CCS;

XLIV - Organizar os murais de informes gerais;

XLV - Gerir 0 arquivo de documentos e processos do setor;

XLVI - Gerir via sistema disponibilizado, as solicitagcoes de transporte, liberando ou ndo as
solicitagbes mediante atendimento das . normativas, das prioridades definidas, da
disponibilidade de motorista e veiculo.

Art. 31. Ao Nucleo de Gestdo Técnico-Especifico compete:

| - Desenvolver acOes, planos e atividades de apoio técnico especifico relacionadas aos
programas e projetos de ensino, extensao e pesquisa promovidos pelo CCS;

Il - Contribuir com normas complementares que garantam o funcionamento adequado das
atividades administrativas sob sua responsabilidade;

Il - Auxiliar ‘na elaboracdo de Regimentos e Regulamentos do CCS, assim como em
eventuais altera¢cdes no. mesmo;

IV - Supervisionar o patriménio existente nos espacos fisicos geridos pelo Nucleo.

V -< Participar do planejamento académico semestral do Centro;

VI - Indicar servidor para participar da equipe de apoio ao processo de compras referente ao
NUGTESP, quando necessario, auxiliando o Nucleo de Gestdo Técnica Administrativa.

VII - Gerenciar. 0s projetos de Gestdo da Qualidade e Gestdo de Residuos instituidos pela
Administracdo Central;

VIl - Cumprir ‘e fazer cumprir a normatizacdo e o regimento dos laboratorios, em
consonancia com a legislacéo vigente;

IX - Sistematizar os inventarios dos materiais e/ou bens permanentes, disponibilizando-os
periodicamente;

X - Receber e acompanhar os pedidos de manutencdo predial efetuados nos espacos fisicos
geridos pelo Nucleo;

X1 - Receber e acompanhar os pedidos de manutencdo de equipamentos junto ao Nucleo de
Gestdo de Manutencédo de Bens Mdveis;

XII - Realizar o ateste e recebimento dos materiais e/ou bens permanentes, organizando
arquivo com respectivos termos de responsabilidade;
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XII - Receber, solicitar e autenticar os pedidos de materiais de consumo via o sistema de
gestao;

XIV - Distribuir, integrar e compatibilizar internamente as atividades a serem desenvolvidas
pelos assistentes administrativos lotados no respectivo ndcleo, quando houver;

XV - Receber, acompanhar e encaminhar a relacdo de materiais permanentes considerados
excedentes ou em desuso, ao setor responsavel na Coordenadoria de Materiais e Patriménio;
XVI - Prover suporte técnico aos docentes e discentes usuarios dos laboratérios nas
atividades préticas de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo os laboratérios do CCS;

XVII - Controlar a aquisicdo, armazenamento e reposicdo de produtos e equipamentos dos
laboratérios do Centro;

XVIII - Supervisionar o uso de produtos e equipamentos dos laboratérios do CCS;

XIX - Incentivar a participagdo dos servidores lotados no nucleo em atividades de pesquisa e
extensdo relacionados com a area de atuacao e o cargo ocupado;

XX - Coordenar a reserva e uso de espaco fisico dos laboratérios, equipamentos e recursos
didaticos para uso académico do Centro, verificando sistematicamente as condi¢fes de uso
dos mesmos;

XXI - Receber, acompanhar e atender a demanda de pedidos de empréstimo de
equipamentos e materiais didaticos dos laboratérios em eventos destinados a comunidade,
conforme disponibilidade dos materiais;

XXI1I - Responsabilizar-se por depositos e/ou almoxarifados do setor;

XXII1 - Administrar, organizar e supervisionar os Laboratérios de Ensino do CCS;

XXIV - Realizar levantamento e distribuicdo de bens permanentes e materiais de consumo
referentes as necessidades dos laboratorios sob supervisdo do NUGTESP.

XXV - Fiscalizar o cumprimento dos procedimentos de biosseguranca na utilizacdo dos
laboratorios do CCS;

XXVI - Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo ndcleo.

Art. 32. Ao Nucleo.de Gestao Técnico-Académico compete:

| - Apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento de agfes, planos e atividades
relacionadas a-area académica, inerentes a viabilizacdo das atividades de ensino, extensdo e
pesquisa do CCS;

Il - Contribuir com o planejamento semestral das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
CCS;

11 < Auxiliar na elaboragdo de Regimentos e Regulamentos do CCS, assim como em
eventuais alteragdes no mesmo;

IV - Auxiliar na promocao de agdes para integracdo entre o ensino de graduacdo, poés-
graduacéo, pesquisa e extensdo no ambito do CCS;

V - Organizar base de dados sobre os cursos de graduagédo e pds-graduacdo oferecidos pelo
CCS;

VI - Criar instrumentos para maior democratizacao ao acesso as informacdes académicas;

VIl - Promover a divulgacdo das informagdes académicas junto ao corpo discente da
instituicao;

VIII - Auxiliar na elaboracdo e reformulagdo de normas de procedimentos académicos no
ambito do CCS;

IX - Elaborar normas complementares que garantam o funcionamento adequado das
atividades administrativas sob sua responsabilidade;

X - Utilizar o Sistema Académico para o desenvolvimento de a¢des de gestdo académica;

X1 - Prestar atendimento a comunidade académica em relacdo as questfes académicas;

XII - Gerenciar e acompanhar processos de ordem académica;
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XII - Orientar a comunidade acerca dos tramites de processos académicos no ambito da
UFRB;
XIV - Prover apoio administrativo aos Colegiados dos Cursos e as Gestdes Académicas do
CCS;

XV - Gerenciar e arquivar os diarios de classe de controle académico dos componentes
curriculares ofertadas pelo Centro;

XVI - Emitir documentos de ordem académica solicitados pela comunidade académica;

XVII - Auxiliar nas demandas dos processos de avaliacdo da integralizagéo curricular;

XVIII - Organizar os arquivos de documentos académicos;

XIX - Contribuir com o levantamento de informacdes necessarias a oferta de componentes
curriculares;

XX - Secretariar as reunides dos Colegiados dos cursos de graduagdo.e pos-graduacdo,
lavrando as atas e colhendo assinaturas em reunifes subsequentes;

XXI - Levantar dados para elaboracdo de relatérios da area.académica;

XXII - Manter atualizado o arquivo de programas de componentes curriculares oferecidos
pelo CCS;

XXIII - Orientar a comunidade académica quanto a utilizagdo do sistema académico;

XXIV - Apresentar relatorio periodico e anual das atividades desenvolvidas pelo Nucleo;
XXV - Inserir semestralmente o planejamento académico do centro, autenticado pela gestdo
de ensino, no Sistema Académico;

XXVII - Apoiar o programa de monitoria no ambito do Centro em articulagdo com o Comité
de Monitoria;

XXVIII - Entregar certificados referentes as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

XXIX - Contribuir com a organizagdo da distribuicdo’ de componentes curriculares nos
espacos fisicos do Centro, bem como com sua divulgacao para a comunidade académica;
XXX - Colaborar com os processos de matricula no sistema académico;

XXXI - Cadastrar processos relacionados a projetos de ensino, pesquisa e extensdo, tramita-
los e arquiva-los;

XXXII - Manter atualizado banco de dados com informagdes relativas aos projetos de ensino,
pesquisa e extensao cadastrados no centro;

XXXIII - Encaminhar as pré-reitorias ou aos setores responsaveis a solicitacdo de emissdo
de certificados de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXXIV - Colaborar com a realizacdo de inscricdo em atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo cadastradas no centro;

XXXV - Receber documentos de estudantes e professores referente as atividades de ensino,
pesquisa e extensao e enviar as respectivas pro-reitorias;

XXXVI - Solicitar e receber, semestralmente, os formularios de acompanhamento de
projetos de pesquisa e extensdo pelos coordenadores das atividades;

XXXVII - Receber relatérios e formularios de solicitagdo de certificados de atividades
extensionistas e encaminhar a pré-reitoria de extens&o;

XXXVIII - Realizar levantamento de vagas ociosas, evasdo e repeténcia, para subsidiar os
Colegiados de Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes, a Gestdo de Ensino, o Conselho
Diretor de Centro na analise da situacdo académica dos cursos e do centro e no delineamento
de acdes de enfrentamento dos desafios pedagdgicos e de acesso e permanéncia;

XXXIX - Auxiliar na elaboracdo e divulgacdo de editais relacionados as atividades
académicas, quando solicitado;

XLII - Contribuir administrativamente com os Colegiados de Curso em questdes relacionadas
aos estagios;
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XLIHI -
CCS;
XLIV - Assegurar a socializacdo de
desenvolvimento dos estagios;

XLV - Elaborar semestralmente os termos de compromisso de estagios para assinatura pelos
docentes, estudantes e supervisores;

XLVI - Estabelecer contato com instituicdes aptas para a concessdo de estagio e proceder
encaminhamentos necessarios para a celebracéo de convénio;

XLVII - Desenvolver dindmica de cadastramento de campos de estagio, de forma a agilizar
0s tramites para estabelecimento de convénios;

XLVIII - Divulgar e orientar sobre procedimentos, rotinas e padrées documentais relativos
aos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

XLIX - Apoiar as atividades de estagios do CCS, em estrita consonancia com as.politicas de
estagio dos colegiados dos cursos e da UFRB,;

L - Intermediar a comunicacgdo entre os agentes de integragao e/ou instituigées concedentes e
0 CCS;

LI - Emitir certificado de orientacdo, superviséao e realizacdo de estagio ndo obrigatorio.

Manter atualizado banco de dados relativos aos estagios dos cursos de graduacdo do

informacBes relativas ao acompanhamento e

Art. 33. A Secretaria de Apoio & Direcéo compete:

Assessorar a Direcdo do Centro (Diretor, Vice-Diretor e Assessor);

Recepcionar a comunidade interna e externa na Diregéo;

Examinar e preparar o expediente encaminhado a Diregdo;

Produzir informagdes que sirvam de base para a tomada de decisGes, para o planejamento e
para o controle das atividades da Dire¢éo;

Participar da elaboracéo de relatorios de atividades.da Direcéo;

Elaborar, acompanhar.e._avaliar programas e projetos referentes a area de atuacdo da
Diretoria;

Dar ciéncia imediata a Diregdo sobre as irregularidades administrativas, mencionando as
providéncias tomadas;

Instruir processo e elaborar oficios, memorandos, ordens de servi¢os e outros documentos
ou atos oficiais da Dire¢ao;

Responder pelo expediente da Direcdo e de seus substitutos, nos impedimentos legais e
temporais, bem como ocasionais;

Manter atualizada a agenda da Direcao;

Solicitar transporte para as demandas da Direcdo;

Secretariar e lavrar as atas das reunides convocadas pela Dire¢éo;

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias da Dire¢éo;

Conferir as correspondéncias eletrdnicas encaminhadas a Direcdo e Secretaria;

Informar ao setor responsavel as atualiza¢des da pégina e endereco eletrdnico da Diretoria
e do Conselho Diretor no sitio do CCS;

Contribuir com a criagdo de normas e procedimentos administrativos para o CCS;

Assessorar a Direcdo na realizacdo de eventos;

Assessorar a Direcdo na realizacdo de sele¢cdes e concursos publicos para docente;

Arquivar a documentacao dos docentes (cdpias dos diplomas, certificados, etc)

Manter atualizado um banco de dados com informacdes de servidores docentes, solicitagdes
de afastamentos, de diarias, programacdo de férias, de colaboracdo esporadica, horario
especial, entre outros;

Acompanhar 0s contratos dos professores substitutos e sinalizar o periodo de
renovacgao/extingao;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
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Receber da direcdo/pro-reitoria de pessoal, os dados para atualizacdo da planilha de
acompanhamento de contratacdo e afastamento de docentes;
Manter atualizada a documentacdo oficial do CCS e da UFRB (resolugdes, portarias,
normas, etc);
Assessorar ao Conselho Diretor de Centro, auxiliando o presidente na elaboragdo da pauta
de reunido;
Instruir processos que devam ser submetidos a apreciacdo do Conselho Diretor;
Emitir e publicizar a convocacao para as reuniées do Conselho Diretor;
Secretariar as reunides do Conselho Diretor;
Elaborar e publicizar as atas das reunides do Conselho Diretor;
Dar providéncias aos encaminhamentos do Conselho Diretor;
Publicar atos do Conselho Diretor;
Solicitar informacdes a outros 6rgaos e entidades da administracdo publica para auxiliar na
tomada de deciséo do Conselho Diretor.

SECAO VI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 34. O Centro para assegurar a oferta do ensino, a realizacédo de atividades de pesquisa e
extensdo e preservacao dos bens culturais; poderd, de acordo com as suas especificidades,
submeter ao CONSUNI propostade criacdo de 6rgdos complementares conforme artigo 44 do
Regimento da UFRB

Paragrafo anico. Cada 6rgdo complementar tera sua normativa propria.

Art. 35. Constitui 6rgao-complementar do CCS:

I. Servigo de Psicologia.

SECAO VIlI

DOS NUCLEQS DE ESTUDOS, PESQUISAS E EXTENSAO

Art. 36. O Conselho Diretor do Centro podera instituir Nucleos de Estudos, Pesquisas e
Extensao no ambito do Centro, de carater académico, agregando, no minimo, cinco docentes,
além de servidores técnico-administrativos e discentes do CCS ou de outros centros de ensino,
de diferentes areas de saber, com o objetivo de desenvolver atividades cientificas, culturais,
artisticas, tecnoldgicas e de interacdo com a sociedade;

I. Os Nucleos de Estudos, Pesquisas e Extensdo instituidos pelo Centro, conforme art. 45 do
Regimento da UFRB, terdo seu inicio de funcionamento condicionado & aprovacdo do
CONSUNI.

Il. Cada Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo tera regimento interno especifico, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho de Centro.

Art.37. Constitui Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo do CCS:
I. O Complexo Multidisciplinar de Ensino e Pesquisa em Saude (COMEPS).
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Art. 38. O funcionamento dos Nucleos de Estudos, Pesquisas e Extensao no ambito CCS sera
de 02 (dois) anos, podendo ser indicada a renovacgéo de seu funcionamento pelo Conselho de
Centro a partir da apreciacédo de relatério circunstanciado de atividades desenvolvidas.

CAPITULO V
DA UTILIZACAO DE ESPACOS E BENS PATRIMONIAIS

Art. 39. Os espacos do CCS sdo publicos, de natureza educacional, destinando-se
prioritariamente ao desenvolvimento de atividades académicas, artisticas e culturais ligadas ao
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 40. Para efeito deste Regimento, consideram-se como espagos as areas € as edificagdes
existentes no Campus Santo Anténio de Jesus;

Art. 41. Para efeito deste Regimento, consideram-se como bens patrimoniais os bens moéveis
como equipamentos e itens de mobiliario ou todo e qualquer recurso material adquirido ou
doado para UFRB, que faz parte do seu patrimonio e que foram alocados em espacos do CCS.

Art. 42. A utilizacdo dos espacos e dos bens patrimoniais do CCS deve esta pautada nos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse
publico.

Art. 43. Dada as especificidades da dinamica de funcionamento dos espacos do CCS, o0s
mesmos deverdo ter seus horarios de. funcionamento e atendimento ao publico divulgados
semestralmente nos.murais e também no sitio do CCS.

Paragrafo anico. Cabe ao Centro normatizar e divulgar as normas de acesso aos diferentes
espacos do centro.

Art. 44. A permissao do uso de espacos do CCS, em carater oneroso ou ndo, devera obedecer
a normativas institucionais;

Art. 45. O direito de uso de espacos do CCS, de forma integral ou parcial, a usuarios ou
grupo de usuarios se dara por decisdo do Conselho Diretor, devendo ser formalizada por meio
de emisséo de Termo de Cesséo de Direito de Uso.

Paragrafo unico: No caso de constatacdo de ociosidade na utilizacdo de espacos ou
edificacdes, cedidas de forma integral ou parcial, e existéncia de demandas reprimidas, cabera
ao Conselho Diretor deliberar pela concessao de direito de uso a novo usuario.

Art. 46. Sdo usuarios naturais dos espacos e bens patrimoniais do CCS:
| - Discentes regularmente matriculados;

Il - Servidores docentes e técnico-administrativos;

Il - Empregados terceirizados;

IV - Prestadores de servico contratados pela Instituicao.

Art. 47. A cessdo de espacos do CCS para fins comerciais deverd seguir as normas
institucionais;
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Art. 48. A utilizacdo dos espacos do CCS para atividades culturais (a exemplo de festas,
exposicoes, feiras, etc) devera ser comunicada a Direcdo do Centro para autorizacdo em
conformidade com normas institucionais;

Art. 49. A utilizacdo das edificacbes do CCS pela comunidade externa devera ser
acompanhada por servidores, docentes ou técnico-administrativos;

Art. 50. Em todos os casos de utilizacdo dos espacos e bens patrimoniais, 0 usuario sera
responsavel pela integridade dos mesmos, assumindo legalmente a responsabilidade por
eventuais danos causados ao patriménio publico;

Paragrafo Unico: Caso sejam percebidas irregularidades na utilizacao dos espacos e bens
patrimoniais por terceiros, o usuario devera comunicar o fato imediatamente aos responsaveis
pelas unidades, para tomada de providéncias.

Art. 51. Fica vedado a todos os usuarios 0 remanejamento de quaisquer bens patrimoniais
sem prévia anuéncia dos responsaveis pelo setor.

Art. 52. O uso de espacos no ambito do CCS sera normatizado por meio de regulamentacédo
prépria aprovada pelo Conselho Diretor, de acordo com as especificidades de cada espaco.

CAPITULO VI

DAS DESIGNACOES DE ENCARGOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 53. A participagdo em atividades académicas e administrativas para as quais o servidor
docente e/ou técnico-administrativo tenha sido designado ou eleito constitui-se em dever do
qual ndo se pode eximir, salvo impedimentos devidamente justificados ao Conselho Diretor
de Centro.

Paragrafo unico: No caso de ndao cumprimento de suas obrigacdes, o servidor técnico-
administrativo ou docente lotado no CCS estara sujeito as san¢Bes previstas no Regimento da
Universidade, bem como na legislacao vigente.

Art. 54. O Centro deverd incentivar e apoiar a participacdo de seus servidores em
representacfes . em 0rgaos internos e externos académicos, de controle social, de categoria,
entre outros.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIC}()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 55. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado:

| — por motivo de lei, ou de alteracdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFRB; e
I — por proposta aprovada por dois tergos dos membros do Conselho Diretor do Centro.

Av. Carlos Amaral N°1015 - Santo Antdénio de Jesus-BA
CEP: 44 .574-490 Telefone: (75)3632-4749



UF /B

Universidade Federal do UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
i CENTRO DE CIENCIAS DE SAUDE

Art. 56. Os casos omissos neste regimento serdo remetidos ao Conselho Diretor do CCS,
considerando o Estatuto e o Regimento Geral da UFRB.

Art. 57. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Diretor do CCS.
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