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Regulamento n2 001/2022

Estabelece normas complementares para
reconhecimento e operagdo de empresas juniores no
ambito do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia.

DA NATUREZA DAS EMPRESAS JUNIORES EM ATIVIDADE NO CCAAB

Art. 12, De acordo com a Resolugdo CONSUNI N°004/2014, empresa junior &
associacao civil juridicamente constituida, sem finalidade lucrativa, e com finalidade
educacional, a ser gerenciada exclusivamente por alunos de graduacao matriculados na
UFRB. Complementarmente, a Empresa Junior registrada no CCAAB deve:

i. Ter suas atividades vinculadas a pelo menos um curso de graduacao, sendo
que esta vinculacéo precisa ser expressa no momento de criacdo da empresa.

i. A vinculacdo a mais de um curso somente podera ser realizada quando se
tratar de cursos afins.

il O uso do nome e simbolos da UFRB e do CCAAB estao condicionados a
aprovagao da empresa no ato de sua criagdo, bem como as normas estabelecidas no
ambito do CCAAB e seguindo as orientacdes da ASCOM-UFRB quanto ao uso das
marcas.

Art. 22, As empresas juniores tém, além do disposto no artigo 3° da Resolucao
CONSUNI N°004/2014, os seguintes objetivos:

i. Desenvolver a cultura empreendedora entre o corpo discente do curso ao qual
esta vinculada;

i. Fornecer experiéncia pratica na gestao de negocios; e
iii. Auxiliar no fomento de parcerias entre a academia e o setor privado.

Art. 32. E dever das empresas juniores a apresentacéo de seus resultados técnico-
financeiros por meio de assembléia, a ser realizada anualmente, concomitante com o
fechamento do ano fiscal.

Paragrafo Unico. Cada gestdo deve realizar ao menos 01 (uma) assembléia com a
finalidade proposta no caput do artigo.
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Art. 42, Os discentes interessados em se associar ou compor a estrutura
administrativa da empresa junior devem estar regularmente matriculados no curso de
graduacgao correspondente as atividades principais da empresa.

§12. O trabalho exercido pelos estudantes nos cargos de dire¢cao da empresa, tem
natureza voluntaria;

§2°. E permitido o compartilhamento, por parte da coordenagdo do curso, das
informagbes acerca do status da matricula dos estudantes do curso, com a unica
finalidade de se ter o rigoroso controle dos estudantes matriculados.

l. O compartilhamento das informagdes acima descritas ocorrera a nos meses
impares, ou por demanda da Empresa Junior.

Art. 52. As empresas juniores vinculadas ao CCAAB/UFRB prestardo servicos
vinculados a area de atuagao profissional do(s) curso(s) de graduacao ao qual esteja(m)
vinculada(s).

§12. As empresas juniores detém autonomia para execucdo de suas atividades,
sendo que as mesmas serao supervisionadas pelo tutor constituido da empresa.

l. Os demais professores também podem participar desta supervisao, oficiando
o professor tutor por meio de documento fisico ou digital sempre que necessario for.

§29. A auséncia de finalidade lucrativa ndo impede a cobranca pelos servigos
prestados pela empresa, sendo que estes recursos serdo voltados a manutengcdo da
empresa e a melhoria dos servigos prestados.

§32. Todo servico a ser prestado pela empresa deve ser cadastrado como atividade
de Extensdo, sendo que a equipe do projeto deve ser formada pelos discentes
responsaveis pelo projeto, por colaboradores e pelo tutor.

l. O nao atendimento ao estabelecido podera ser punido com as sancoes
previstas nos regulamentos da UFRB.

§42. As atividades formativas da empresa poderdo ser cadastradas como
atividades de extenséo.

l. Mudancas em procedimentos operacionais cadastrados como atividade de
extensao deverao ser informados na respectiva atividade.
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DA ORIENTACAO E PARTICIPACAO DOCENTE E DE OUTROS PROFISSIONAIS NAS
ATIVIDADES DA EMPRESA

Art. 62. As empresas juniores deverdo ter, a todo momento, a orientagdo de um
docente tutor titular, com mandato coincidente ao da presidéncia da empresa, sendo
permitida uma unica reconducgao.

§12. Os docentes tutores devem permanecer ao quadro de docentes efetivos do
CCAAB, devendo ter afinidade com as atividades executadas pela empresa;

§2°, E dever do tutor titular e, na auséncia deste, do tutor suplente, fornecer
instrucbes aos docentes sobre o modelo de negdécio da empresa, os planejamentos
estratégico, tatico e operacional da empresa, compor a equipe nos projetos cadastrados
pela empresa, além de exercer a fiscalizacdo das atividades da empresa, respeitando a
autonomia da mesma;

§32. Embora nao seja vinculante, recomenda-se que o docente tutor da empresa
faca parte do colegiado de curso, a fim de facilitar o acesso da empresa junior a estrutura
administrativa do curso e do CCAAB;

§4°. O docente tutor titular gozara do direito a pontuacdo pertinente para
progressao funcional de carreira, de acordo com as normas estabelecidas pela UFRB.

Art. 72. As empresas juniores poderao contar com assessores técnicos habilitados,
que responderdo tecnicamente, perante o conselho profissional responsavel pela
regulamentacao das atividades profissionais da area de atuacao.

§12. Cabe a empresa junior a indicacao dos seguintes assessores técnicos.
i. Em primeira instancia, o assessor técnico deve ser docente efetivo do CCAAB;

i. Em havendo auséncia de profissional para a area especifica ou no caso de
recusa formal comunicada em documento oficial, docentes substitutos, temporarios, e
docentes de fora da estrutura do CCAAB/UFRB poderao exercer este papel. Neste caso,
a empresa junior devera solicitar, junto ao colegiado, autorizacao para que oficialize tal
procedimento, sob pena de responsabilizacdo e punicdo dos membros nos termos das
normas da UFRB.

§22. O assessor técnico sera o coordenador da acao de extensado e responsavel
pelo registro da atividade da empresa junior nos 6rgaos da UFRB, gozando do direito de
obter pontuacgéo para progressao funcional da carreira docente.

Art. 82, Os assessores técnicos, podem ser remunerados, entretanto a
remuneracao devera ser, obrigatoriamente, revertida em investimentos para o(s) curso(s)
do qual participe.
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DA REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES

Art. 9. A Coordenacado de Gestao de Atividades de Extensdao do CCAAB fica
constituida como executora na implementagcdo dos procedimentos necessarios ao
desenvolvimento das empresas juniores, bem como para a certificacdo da carga horaria
do docente tutor e assessores técnicos.

Art. 102. O Conselho Diretor do CCAAB fica constituido como instancia consultiva e
deliberativa sobre as normas para o bom funcionamento das empresas junior.

Art. 112, A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT), auxiliada pela Coordenacéao de
Gestao Atividades de Extensdo do CCAAB, efetuara, quando solicitada, o registro de
atividades classificadas como acgdes de extensdo, a emissdao de certificados
correspondentes e os procedimentos administrativos que Ihe couberem, em conformidade
com este Regulamento, o Regimento Geral da Universidade e o Regulamento de
Extensao Universitaria.

Art. 122, Cabera as Unidades Administrativas do CCAAB
I Conselho Diretor: homologar o Estatuto da empresa junior

ii. Colegiados de Cursos: regulamentar a integralizagdo curricular de horas
trabalhadas dos discentes participantes, bem como analisar a participacdao de
profissionais habilitados nao pertencentes ao corpo docente do CCAAB, observando as
atribuicdes profissionais e demais questdes pertinentes.

Art. 132, Em concordancia com as normas da UFRB, o Estatuto e o Regimento
Interno da empresa junior deverao ser homologados pelo Conselho Diretor.

§12. O Estatuto e o Regimento Interno, depois de encaminhados a Dire¢cao do
CCAAB, deverdao ser apreciados para homologacdo no prazo maximo de 60 dias,
devendo ser inserido, automaticamente, na pauta da reunido subseqiiente do Conselho
Diretor caso esse prazo ndo seja cumprido.

§22. O programa de extensao cadastrado pelo docente tutor titular deve seguir com
o Estatuto para as homologacdes previstas neste artigo.

Art. 142, Ap6s as homologacdes acima descritas no Art. 132 deste Regulamento, a
empresa junior devera comprovar ao 6rgao que realizou o seu registro regular, ou seja,
que registrou o Estatuto no Registro Publico de Empresas Civis e realizou inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal e, se for o caso,
inscricdo municipal.

Paragrafo unico. As homologacdes so6 terao efeito apds o registro regular, ja que a
empresa junior s6 alcanca legitimidade para o seu funcionamento com o registro.
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Art. 152, A integralizacao curricular de horas trabalhadas se deve apenas aos
docentes pertencentes ao quadro de professores efetivos da UFRB, exercendo funcéo de
docente tutor titular ou docente assessor técnico, e aos discentes participantes
matriculados em cursos de graduacédo do CCAAB.

§12. As horas trabalhadas pelos discentes associados as empresas juniores, serao
integralizadas de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos por cada
Colegiado de Curso, em consonancia com o disposto no Projeto Pedagégico de Curso.

§2°. A integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes tutores titulares ou
assessores técnicos, dar-se-a de acordo com a disponibilidade destes em relagao as
atividades desenvolvidas nas empresas juniores.

§32. Para o fim de integralizacdo das horas trabalhadas pelos docentes, as
atividades que estes desenvolverdo nas empresas juniores serdo classificadas como
atividades de extensao.

§49. Aos docentes tutores titulares cabera a contabilizagdo maxima de 08 horas
semanais, sem distincao de seu regime de trabalho como servidor do CCAAB/UFRB, sem
prejuizo aos encargos docentes, conforme regulamentacdo do CONSUNI.

§5°. Aos docentes assessores técnicos cabera a contabilizagdo maxima de 26
horas por projeto orientado a cada semestre letivo, com limite méximo para Professor
Dedicacao Exclusiva e Professor 40h de 104 horas e para Professor 20h de 51 horas por
semestre letivo.

DA CONCESSAO DE USO DE RECURSOS DO CCAAB/UFRB

Art. 162. O uso de espacos fisicos, equipamentos, instalacées e quaisquer outros
recursos por parte das empresas juniores, estardo condicionados a autorizacdo do
Conselho Diretor de Centro do CCAAB.

§12. A secdo de espaco fisico, equipamentos, instalacées e quaisquer outros
recursos da UFRB deverdo estar claramente descrita na solicitacdo de autorizacao
enviada ao Conselho Diretor de Centro do CCAAB.

§29. A autorizacao prevista no caput deste artigo fica condicionada a homologacéao
do Estatuto e Regimento Interno pelo Conselho Diretor, no caso das empresas juniores.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 172, Modificagdes nos Estatutos e/ou Regimentos Internos das empresas
juniores devem ser encaminhadas para as homologacbes a que estdo sujeitos os
Estatutos e os Regimentos Internos originais, com posterior comprovacao da modificacéo
no Registro Publico de Empresas Civis, quando necessario.

Art. 182. As empresas juniores que ja fazem uso do nome, dos simbolos e/ou dos
recursos do CCAAB e da UFRB terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo deste Regulamento, para regularizarem sua situacédo, estando impedidas de
continuarem servindo-se de tais designacées e recursos, estando os membros da
empresa sob pena das medidas disciplinares previstas nas normas e regulamentos da
UFRB.

Art. 192. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20%. Em casos omissos, estabelece-se o Conselho Diretor do CCAAB como
instancia competente para a deliberacao e normatizacao.

Cruz das Almas, 18 de julho de 2022
Elvis Lima Vieira

Presidente do Conselho Diretor do CCAAB
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