MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

EDITAL INTERNO N.° 03/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Direcado do Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do
Recodncavo da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o disposto
nas Leis n® 8.745, de 09/12/93, alterada pela Lei n® 9.849, de 27/10/99, Lei n°® 12.425,
de 17/06/11, Portaria Interministerial MP/MEC n° 22/2011 e Portarias MEC n° 243, de
03/03/2011, n° 1.481 de 07/10/2011, publicada no DOU de 10/10/2011 e n°® 1.749, de
16/12/2011, publicada no DOU de 19/12/2011 e com as alteracdes da legislacéo
posterior, Resolucdo CONAC N°. 25/2010, de 23/08/2010 e no Edital N°. 11/2015 de
28 de maio de 2015, expedido pelo Reitor em exercicio da UFRB, Prof. Silvio Luiz de
Oliveira Soglia, que trata da Convocacdo para Contratacdo de Docente por Tempo
Determinado, integralmente publicado nos Centros que compdem a UFRB, endereco

www.ufrb.edu.br/concurso, em extratos do D.O.U. — sec¢do 3 de 01 de junho de 2015,

torna publico a abertura das inscrigcbes para o Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a contratacdo de Professor Substituto, no Centro de Artes, Humanidades e
Letras, de acordo com a legislagéo vigente, pertinente e complementar, conforme as
normas e condi¢cdes contidas neste Edital Interno, publicado no Centro de Artes,
Humanidades e Letras da UFRB, em 01 de junho de 2015.

1. Das Disposicdes Preliminares
A area de conhecimento, os cddigos e disciplinas curriculares, o regime de trabalho, o

namero de vagas e as titulagbes exigidas para o cargo estdo especificados abaixo:

Area de .- o Carga N
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horara | Vagas Titulagéo
CAH 012 Oficina de Radiojornalismo | Graduaggio em
o o _ Comunicagéo
CAH 031 Oficina de Radiojornalismo I Messt?;(;il o
L 20h 01 ;
Comunicagéo iais de Radi Jornal!smo,
CAH 065 Temas Especiais de Radio Comunicagao
Social ou areas
. afins
Temas Especiais em
CAH 077 Radiojornalismo




2. Banca Examinadora
O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora, constituida por Ordem de

Servico expedida pela Direcdo do Centro de Artes, Humanidades e Letras.

3. Das Inscrigcdes
3.1 Poderédo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou

estrangeiros com visto permanente, desde que os candidatos ndo_tenham sido

professores substitutos em Instituices Federais de Ensino Superior (IFES) ou que nao
tenham trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

3.2 As inscri¢des estardo abertas nos dias Uteis do periodo de 01 de junho de 2015 a
12 de junho de 2015. As inscrigBes ocorrerdo nos horarios de 09:00 (nove) as 11:30
(onze e trinta) horas e das 14:00 (quatorze) as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, na
sala da Geréncia Técnica, localizada no Quarteirao Leite Alves, 2° andar, do Centro de
Artes, Humanidades e Letras, (ver endereco a seguir), de forma presencial ou por

procuracao.

Centro de Artes, Humanidades e Letras/UFRB
Geréncia Técnica Administrativa
Rua Maestro Irineu Sacramento, S/N,
Centro - Cachoeira-BA - CEP 44300-000
Telefone: (75) 3425-2979
Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cahl

3.3 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, o candidato
deveré:
3.3.1 Imprimir, preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, disponivel no endereco

www.ufrb.edu.br/concursos, observando as instru¢des do presente Edital.

3.3.2 Anexar a Ficha de Inscrigdo os documentos abaixo listados:

3.3.2.1 Comprovante do pagamento da inscricdo (GRU) , no valor total de R$ 60
(sessenta) reais;

3.3.2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado nas agéncias do
Banco do Brasil, através de GRU - simples, a ser obtida no sitio

www.ufrb.edu.br/concursos.

3.3.2.2 Declaracao de Auséncia de Impedimentos  — imprimir, conferir e assinar a via
impressa;
3.3.2.3 01 (uma) Copia dos seguintes documentos (apresentar no ato da

inscricdo as originais):

I. Documento oficial de Identidade , para brasileiros (as).



Sdo documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Seguranca Publica e
por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na
forma da Lei.
O documento de identidade devera atender a todas as seguintes exigéncias:
1. Mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢éo;
2. Deve conter impressao digital do portador;
2. Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;
3. Deve estar em bom estado de conservagédo, sem rasuras ou adulteragdes;
4. Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.
Il. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ;
Il. Titulo eleitoral;
IV. Certiddo de quitagdo eleitoral obtida em Cart6rio Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (para brasileiros), dentro do prazo de validade;
V. Prova de quitacdo com o Servigo Militar (para os homens), dispensado no
caso de estrangeiro;
VI. Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros ;
VII. Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros ;
VIII. Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros ;
3.3.24 01 (uma) via do Curriculum Lattes atualizado , com o0s respectivos
documentos comprobatérios , na ordem apresentada pelo Barema (Analise do
Curriculo, Anexo II).
3.3.2.4.1 O candidato que nao apresentar a document acdo na ordem do Barema
perdera 1 (um) ponto na nota final de Analise do Cu  rriculo.
3.4 Os diplomas de graduacéo, os titulos de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado somente serdo considerados para pontuacdo na prova de titulos se
estiverem registrados ou revalidados e expedidos por instituicbes de ensino superior
nacional na forma da legislag&o vigente. E preciso a apresentacéo dos originais no
ato da inscricao;
3.5 Toda a documentagdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducgéo juramentada para o Portugués.
3.6 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante do item “Il”, se

na Cédula de Identidade ou CNH constar o nimero do CPF de forma legivel.



3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-
se de que preenche todos os requisitos para a participacdo no processo seletivo.

3.8 Admitir-se-4 inscricdo através de procuracao, por instrumento publico ou particular,
este Ultimo com firmas reconhecidas, e, em ambos 0s casos, acompanhada de cépia
autenticada das cédulas de identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador e
arcando com as consequéncias de eventuais erros do mesmo.

3.9 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada.

3.10 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.11 Seré vedada inscrigdo realizada por cheque.

3.12 A qualquer tempo poderé&o ser anuladas a inscrigéo, as provas e a contratagdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.13 Néo havera isencdo de pagamento de taxa de inscrigéo.

3.14 Em hipotese alguma havera devolucdo de quantia paga a titulo de inscri¢éo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por razbes administrativas ou
por motivos de for¢ca maior.

3.15 N&o sera vélida uma inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condi¢Oes aqui previstas.

3.16 Nao serdo aceitos pedidos de juntada, complementacao, retirada, substituicdo ou
retificacdo de documentos em data posterior ao periodo de inscri¢éo.

3.17 Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax e email;

4. Do Processo Seletivo

4.1 O processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a) analise de curriculo, com peso 3 (trés);

b) prova didética, com peso 7 (sete);

4.2 As provas serdo realizadas no periodo de 16 a 17 de junho de 2015, no
Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB.

4.3 As salas onde ocorrerdo as etapas do processo seletivo e a lista de inscricbes
homologadas serdo divulgadas até as 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos do dia 15
de junho de 2015, no site do Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB pelo

endereco: http://www.ufrb.edu.br/cahl/ .

4.4 As 09 (nove) horas, do dia 16 de junho de 2015, os candidatos deverdo estar na
sala determinada para a realizagdo do sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo
da prova didatica, bem como o estabelecimento dos horarios de realizacdo das

provas.



4.4.1 Os candidatos deverdo se apresentar com o documento de identidade aos
membros da banca examinadora no inicio do processo.
4.4.2 Os candidatos que ndo comparecerem até o horario acima estipulado serdo

eliminados do certame.

5. Da Realizagéo das Provas
5.1 Da Prova Didética
5.1.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, o dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacao da aula.
5.1.2 Para a prova didatica a banca sorteara, na presenca de todos, sete pontos
versando sobre itens dos programas das disciplinas do processo seletivo, conforme o
Anexo | deste Edital.
5.1.3 A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.
5.1.4 Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula, em 3 (trés) vias, logo
apos o sorteio do ponto da prova didatica.
5.1.4.1 A ndo entrega do plano de aula na quantidade acima estipulada acarretara na
anulacdo da pontuacao referente ao plano de aula no barema para avaliacdo da
prova didatica, totalizando 1 (um) ponto na contagem geral.
5.1.5 Cada candidato dispor& para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 30
(trinta) minutos e um maximo de 50 (cinquenta) minutos. O nao respeito a duracdo
minima ou maxima da prova resultara na perda de 2 (dois) pontos na prova didatica,
referente ao item cumprimento do tempo estipulado - barema para avaliacdo da
prova didatica.
5.2 Da Analise do Curriculo
5.2.1 Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - didaticos e profissionais;

Il - formacdo complementar

IV - cientificos e artisticos;
5.2.2 A relagéo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacdo de cada titulo estdo
dispostos no Anexo lll deste Edital.
5.3 Da Avaliagdo das Provas
5.3.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliard, privadamente, as provas,
conferindo nota a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-d0 para calcularem a

média aritmética a partir das notas obtidas pelos candidatos em cada uma das provas.



5.5.2 A nota final sera calculada a partir da média ponderada das respectivas notas
obtidas na analise de curriculo e prova didatica. Os pesos que serdo empregados para

o célculo da nota final estdo explicitados no item 4.1 deste Edital.

6. Da Homologacédo do Resultado das Provas e dos Rec  ursos

6.1 Os membros da Banca Examinadora elaborardo um relatério final, contendo as
diversas avaliacdes e pareceres dos membros da Banca Examinadora, para cada
candidato. A média final minima para a aprovacao sera 7(sete) e o candidato que
obtiver a maior nota para aprovagdo sera indicado p  ara assumir a vaga para
docente por tempo determinado

6.2 O relatério deverd expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo
seletivo, de acontecimentos e das provas do processo seletivo, a classificagdo dos
candidatos e a justificativa para a indicacdo de um candidato, se houver.

6.3 O relatorio final devera ser submetido ao Centro.

6.4 Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o formulario de
aprovacao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto.

6.5 O resultado deste processo seletivo para o cargo de professor substituto por
tempo determinado sera divulgado internamente no a&mbito da Unidade até o dia 18
de junho de 2015, tendo posterior publicacdo no D.O.U.

6.6 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, 0s pontos a serem examinados, através de requerimento dirigido a Direcdo
do Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia e protocolado na Geréncia Técnica da Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia, no prazo de 01 (dia) dia util, a partir da publicacdo interna dos resultados
das provas.

6.6.1 Nao cabera recurso a prova didatica.

6.7 Os recursos serao julgados pelos membros do Conselho Diretor do Centro de
Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

6.8 Nao serdo aceito recursos via postal, via fax ou correio eletrénico.

6.9 Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

7.0 O resultado dos recursos estard a disposicdo dos interessados na Unidade de

Ensino.

7. Dos Impedimentos a Contratacao

7.1 Estdo impedidos para assinatura do contrato:

7.1.1 Servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e suas contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério



de 1° e 2° graus e de 3° grau das instituic6es federais de ensino; ocupantes de cargo
de direcéo ou funcéo gratificada; assim como os selecionados que ndo comprovarem
formalmente a compatibilidade de horarios com outros vinculos.

7.1.2 O selecionado que tenha sido contratado nos termos da Lei 8.745/93 em
qualquer outra instituicdo federal de ensino, que ndo tenha decorrido o periodo de 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.1.3 O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personalizada ou nado personificada, exercendo o comércio, exceto na
gqualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117
da Lei 8.112/90.

8. Do Contrato
8.1 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de

N

ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicbes da Lei no
8.745/93, a todas as condi¢Bes deste edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada
pela UFRB.

8.2 O contrato extinguir-se-4a, sem direito a indenizacdo, nas seguintes situacoes:

8.2.1 por término do prazo contratual; ou

8.2.2 por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

8.3 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de
indenizacéo.

8.4. O contrato temporario tera a vigéncia de 6 (seis) meses e/ou coincidirhd com a data
de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e em caso de
renovacdo o mesmo ndo podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
8.5. O prazo para a contratagdo € de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagdo
da homologacéo do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

8.6. Para assinatura do contrato ser&o exigidos 0s seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original ou cépia autenticada em cartério dos comprovantes
da titulagé@o exigida como pré-requisito para a selecao;

b) cépia da declaracéo de bens e rendas;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, titulo de eleitor; CTPS
(paginas do numero, dos dados, do primeiro e do Ultimo contrato de trabalho, se

houver);



d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
comprovante das obrigacfes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

9. Das Disposic¢des Gerais

9.1. Na auséncia do Diploma ser& aceito Certificado de Conclusao do Curso.

9.2 O candidato devera aguardar o contato da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoal para
assinatura do contrato.

9.3 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitacao
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato
ndo poderé alegar desconhecimento.

9.4 O prazo de validade da Selecdo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologag&do no DOU, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, apenas
uma vez, a critério da Administracao.

9.5 Os Candidatos nao selecionados terdo prazo de 60 (sessenta) dias, apos o
resultado do processo seletivo, para retirar sua documentacdo. Apos este prazo, sera
incinerada.

9.6 A extincdo deste contrato ocorrera pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, com antecedéncia de trinta dias.

9.7 Os aprovados serdo contratados imediatamente apds cumpridos os tramites
processuais legais.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do Centro de Artes,
Humanidades e Letras e em grau de recurso pelo Conselho Académico, se

apresentado dentro do prazo estipulado para recurso.

Cachoeira, 29 de maio de 2015.

Georgina Gongalves dos Santos
Diretor do Centro de Artes, Humanidades e Letras



ANEXO |

PONTOS DA PROVA

1. Teorias do Jornalismo e Radio;

2. Jornalismo de radio: géneros e formatos radiofnicos;

3. Estratégias de Comunicac¢do, Linguagem e estrutura da noticia (redacao, selecéo e
ordenac&o) no radiojornalismo;

4. Rédio e transformacfes sociais: a popularizacéo do radio, o acesso a informacao e
as técnicas narrativas no radiojornalismo no Brasil;

5. Possibilidades e desafios das webradios: ressignificacdo de técnicas, conceitos e
publicos; participacdo do publico na divulgagéo da noticia pelo radio.



ANEXO I

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS N°. DE PONTOS

A - PLANO DE AULA Méximo Obtido
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacéo dos objetivos ao contetdo 0,2
Coeréncia na subdivisdo do contetido 0,2
Adequagdo do conteudo ao tempo 0,2
disponivel
Selecao apropriada do material didatico 0,2

SUB-TOTAL (A)
B — DESENVOLVIMENTO DA AULA
Relacéo entre o] plano e o] 1,0
desenvolvimento da aula
Linguagem clara, correta e adequagéo ao 1,0
conteudo.
Abordagem das idéias fundamentais do 1,0
conteudo
Sequéncia l6gica do contetudo dissertado 1,0
Articulacdo entre as idéias apresentadas, 1,0
permitindo a configuracdo do seu todo.
Consisténcia tedrica do contetido 1,0
Uso adequado do material didatico 1,0
Cumprimento do tempo estipulado 2,0

SUB-TOTAL (B)

Houve entrega do plano de aulas em trés vias, logo

prova didatica?

() Sim — manter pontuacéo do sub-total do item A
() N&o — anular pontuacéo do sub-total do item A

apos o sorteio do ponto da

TOTAL (A + B)




ANEXO Il

BAREMA DA ANALISE DO CURRICULO

1. TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO E POS GRADUACAO (5,0
Graduacdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 3,0
Graduacdo em area afim 0,5
Doutorado concluido 2,5
Doutorado em curso 1,5
Mestrado concluido 2,0
Mestrado em curso (fase de elaboracéo da dissertacéo) 1,0
Especializacdo (360h) concluido 15
Aperfeicoamento concluido 0,5
2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (3,0)
Ensino superior — mais de dois semestres 0,6
Ensino superior — até dois semestres 0,5
Ensino superior — até um semestre 0,4
Ensino do 2° grau — mais de dois semestres 0,3
Ensino do 2° grau — até dois semestres 0,2
Ensino do primeiro grau — mais de dois semestres 0,1
Docéncia em curso de extensao 0,1
Monitoria — minimo de dois semestres 0,3
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacédo de evento (didético, cientifico ou literario) 0,1
Aprovagdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovagdo em concurso publico na &rea profissional 0,2
Aprovacdo em selecdo publica na 4rea educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou direcdo em InstituicAo de ensino superior - um ano, no 0,1
minimo, de exercicio

Participacdo em banca examinadora — Magistério Superior 0,1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos 1,0
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 0,8
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins - até dois anos 0,4
3. FORMACAO COMPLEMENTAR (0,5)
Estagios na area — minimo de 90h 0,2
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 0,2
Participacdo em Congressos, Simpdsios,Encontros na area 0,1
Quaisquer destas atividades fora da area 0,05
4. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTISTICAS (1,5)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 0,5
Participacdo em Projeto de Pesquisa — concluida 0,4
Participacdo em Projeto de Pesquisa — em curso 0,2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,3
Consultoria / parecer técnico 0,2
TOTAL: 10,0




