MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

EDITAL INTERNO N.° 05/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Direcao do Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto
nas Leis n°® 8.745, de 09/12/93, alterada pela Lei n°® 9.849, de 27/10/99, Lei n°® 12.425,
de 17/06/11, Portaria Interministerial MP/MEC n°® 22/2011 e Portarias MEC n°® 243, de
03/03/2011, n° 1.481 de 07/10/2011, publicada no DOU de 10/10/2011 e n°® 1.749, de
16/12/2011, publicada no DOU de 19/12/2011 e com as alteragcdes da legislagao
posterior, Resolugcdo CONAC N°. 25/2010, de 23/08/2010 e no Edital N°. 15/2015 de
01 de outubro de 2015, expedido pelo Reitor da UFRB, Prof. Silvio Luiz de Oliveira
Soglia, que trata da Convocagdo para Contratacdo de Docente por Tempo
Determinado, integralmente publicado nos Centros que compdem a UFRB, endereco

www.ufrb.edu.br/concurso, em extratos do D.O.U. — se¢do 3 de 02 de outubro de

2015, torna publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
com vistas a contratacdo de Professor Substituto, no Centro de Artes, Humanidades e
Letras, de acordo com a legislacéo vigente, pertinente e complementar, conforme as
normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado no Centro de Artes,
Humanidades e Letras da UFRB, em 02 de outubro de 2015.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

A area de conhecimento, os codigos e disciplinas curriculares, o regime de trabalho, o nimero de

vagas e as titulagoes exigidas para o cargo estao especificados abaixo:

Area de . Lo Carga . x
Conhecimento Cadigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
CAH 186 Introdugéo a Museologia
CAH 202 Conservagao Preve.ntlva de Bens
Culturais
CAH 206 Pratlcas~ laboratoriais de _
conservacao de bens culturais
Conservagao Preventiva Aplicada =
Arte e Patriménio CAH 211 em bens culturais 20h 01 Graduagao em
P —r— Museologia
Introdugéo as Técnicas de Restauro
CAH 269 -
de Madeira
Introdugéo as Técnicas de Restauro
CAH 286 de Midias Magnéticas
CAH 587 Conservagao e R’Aes_tauro em Meios
Eletrdnicos




2. Banca Examinadora
O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora, constituida por Ordem de

Servico expedida pela Direcdo do Centro de Artes, Humanidades e Letras.

3. Das Inscrigcées

3.1 Poderao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto permanente, desde que os candidatos ndao tenham sido
professores substitutos em Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou que nao
tenham trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

3.2 As inscri¢des estarao abertas nos dias Uteis do periodo de 02 de outubro de 2015
a 16 de outubro de 2015. As inscrigbes ocorrerdao nos horarios de 09:00 (nove) as
11:30 (onze e trinta) horas e das 14:00 (quatorze) as 16:30 (dezesseis e trinta) horas,
na sala da Geréncia Técnica, localizada no Quarteiréo Leite Alves, 2° andar, do Centro
de Artes, Humanidades e Letras, (ver endereco a seguir), de forma presencial ou por

procuracgao.

Centro de Artes, Humanidades e Letras/UFRB
Geréncia Técnica Administrativa
Rua Maestro Irineu Sacramento, S/N,
Centro - Cachoeira-BA - CEP 44300-000
Telefone: (75) 3425-2979
Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cahl

3.3 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, o candidato
devera:
3.3.1 Imprimir, preencher e assinar a Ficha de Inscricao, disponivel no endereco

www.ufrb.edu.br/concursos, observando as instrucées do presente Edital.

3.3.2 Anexar a Ficha de Inscricdo os documentos abaixo listados:

3.3.2.1 Comprovante do pagamento da inscrigdao (GRU), no valor total de R$ 60
(sessenta) reais;

3.3.2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado nas agéncias do
Banco do Brasil, através de GRU - simples, a ser obtida no sitio

www.ufrb.edu.br/concursos.

3.3.2.2 Declaracao de Auséncia de Impedimentos — imprimir, conferir e assinar a via
impressa;
3.3.2.3 01 (uma) Cépia dos seguintes documentos (apresentar no ato da

inscrigao as originais):


http://www.ufrb.edu.br/concursos
http://www.ufrb.edu.br/concursos
http://www.ufrb.edu.br/cahl

|. Documento oficial de Identidade, para brasileiros (as).
Sao documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH),
carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Seguranga Publica e
por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na
forma da Lei.
O documento de identidade devera atender a todas as seguintes exigéncias:
1. Mesmo documento indicado no Requerimento de Inscrigio;
2. Deve conter impressao digital do portador;
2. Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;
3. Deve estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteracoes;
4. Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.
Il. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
lll. Titulo eleitoral;
IV. Certidao de quitacao eleitoral obtida em Cartério Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (para brasileiros), dentro do prazo de validade;
V. Prova de quitacdo com o Servigo Militar (para os homens), dispensado no
caso de estrangeiro;
VI. Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;
VII. Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros;
VIII. Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros;
3.3.24 01 (uma) via do Curriculum Lattes atualizado, com os respectivos
documentos comprobatdrios, na mesma ordem apresentada no Curriculum Lattes.
3.4 Os diplomas de graduagéo, os titulos de conclusédo de Especializagao, Mestrado e
Doutorado somente serdo considerados como comprovacédo de titulos se estiverem
registrados ou revalidados e expedidos por instituicbes de ensino superior nacional na
forma da legislagdo vigente. E preciso a apresentacdo dos originais no ato da
inscrigado;
3.5 Toda a documentagao apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de tradugao juramentada para o Portugués.
3.6 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante do item “II”, se
na Cédula de Identidade ou CNH constar o nimero do CPF de forma legivel.
3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-

se de que preenche todos os requisitos para a participagdo no processo seletivo.


http://www.tse.gov.br/

3.8 Admitir-se-a inscri¢cao através de procuragao, por instrumento publico ou particular,
este ultimo com firmas reconhecidas, e, em ambos os casos, acompanhada de copia
autenticada das cédulas de identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador e
arcando com as consequéncias de eventuais erros do mesmo.

3.9 Nao sera aceita, em hipodtese alguma, inscricao condicionada.

3.10 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.11 Sera vedada inscrigao realizada por cheque.

3.12 A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscrigao, as provas e a contratagdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.13 Nao havera isencao de pagamento de taxa de inscrigdo.

3.14 Em hipotese alguma havera devolugdo de quantia paga a titulo de inscrigdo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por razdes administrativas ou
por motivos de forga maior.

3.15 Nao sera valida uma inscri¢ao cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condicbes aqui previstas.

3.16 Nao serao aceitos pedidos de juntada, complementacéo, retirada, substituicdo ou
retificacdo de documentos em data posterior ao periodo de inscrigéo.

3.17 Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax e email;

4. Do Processo Seletivo

4.1 O processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a) prova didatica, com peso 6 (seis);

b) entrevista, com peso 4 (quatro).

4.2 As provas serdo realizadas com inicio no dia 21 de outubro de 2015, no
Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB.

4.3 As salas onde ocorrerdo as etapas do processo seletivo e a lista de inscricbes
homologadas serdo divulgadas até as 17 (dezessete) horas do dia 19 de outubro de
2015, no site da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) pelo endereco

http://www.ufrb.edu.br/concursos/ no site do Centro de Artes, Humanidades e Letras

da UFRB pelo endereco: http://www.ufrb.edu.br/cahl/.

4.4 As 09 (nove) horas do dia 21 de outubro de 2015 os candidatos deverdo estar na
sala determinada para a realizacdo do sorteio do ponto e da ordem de apresentagéo
da prova didatica, bem como o estabelecimento dos horarios de realizagdo das

provas.


http://www.ufrb.edu.br/cahl/
http://www.ufrb.edu.br/concursos/

441 Os candidatos deverdo se apresentar com o documento de identidade aos
membros da banca examinadora no inicio do processo.
4.4.2 Os candidatos que ndao comparecerem até o horario acima estipulado serao

eliminados do certame.

5. Da Realizagdo das Provas

5.1 Da Prova Didatica

5.1.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizagdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, o dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentagao da aula.

5.1.2 Para a prova didatica a banca sorteara, na presencga de todos, um ponto, dentre
os cinco divulgados, versando sobre itens dos programas das disciplinas do processo
seletivo, conforme o Anexo | deste Edital.

5.1.3 A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

5.1.4 Os candidatos entregarédo os respectivos planos de aula, em 3 (trés) vias, logo
apos o sorteio do ponto da prova didatica.

5.1.4.1 A ndo entrega do plano de aula na quantidade acima estipulada acarretara na
anulacdo da pontuagao referente ao plano de aula no barema para avaliagdo da
prova didatica, totalizando 1 (um) ponto na contagem geral.

5.1.5 Cada candidato dispora para a apresentacao de sua aula de um minimo de 30
(trinta) minutos e um maximo de 50 (cinquenta) minutos. O ndo respeito a duragéo
minima ou maxima da prova resultara na perda de 2 (dois) pontos na prova didatica,
referente ao item cumprimento do tempo estipulado — barema para avaliagdo da
prova didatica.

5.2 Da Entrevista:

5.2.1 A entrevista tera duracdo minima de 30 (trinta) e maxima de 40 (quarenta)
minutos.

5.2.2. Os critérios de avaliagao da entrevista serio:

a. Clareza das ideias

b. Coeréncia da argumentagao

c. Uso da norma culta de portugués

d.Compreensédo da universidade enquanto instituicdo

e. Compreensao do papel do docente e suas atribuicbes

f. Dominio dos conteudos dos componentes a serem ministrados

5.3 Da Avaliagao das Provas



5.3.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas,
conferindo nota a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-ao para calcularem a
meédia aritmética a partir das notas obtidas pelos candidatos em cada uma das provas.
5.5.2 A nota final sera calculada a partir da média ponderada das respectivas notas
obtidas na prova didatica e entrevista. Os pesos que serdo empregados para o calculo

da nota final estao explicitados no item 4.1 deste Edital.

6. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 Os membros da Banca Examinadora elaborardo um relatério final, contendo as
diversas avaliacbes e pareceres dos membros da Banca Examinadora, para cada
candidato. A média final minima para a aprovagao sera 7(sete) e o candidato que
obtiver a maior nota para aprovagado sera indicado para assumir a vaga para
docente por tempo determinado.

6.2 O relatério devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo
seletivo, de acontecimentos e das provas do processo seletivo, a classificacdo dos
candidatos e a justificativa para a indicagdo de um candidato, se houver.

6.3 O relatério final devera ser submetido ao Centro.

6.4 Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o formulario de
aprovacao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto.

6.5 O resultado deste processo seletivo para o cargo de professor substituto por
tempo determinado sera divulgado internamente no ambito da Unidade até o dia 23
de outubro de 2015, tendo posterior publicagao no D.O.U.

6.6 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, os pontos a serem examinados, através de requerimento dirigido a Direcao
do Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia e protocolado na Geréncia Técnica da Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia, no prazo de 01 (dia) dia util, a partir da publicagéo interna dos resultados
das provas.

6.6.1 Nao cabera recurso a prova didatica.

6.7 Os recursos serao julgados pelos membros do Conselho Diretor do Centro de
Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

6.8 Nao serao aceito recursos via postal, via fax ou correio eletrénico.

6.9 Recursos extemporaneos e inconsistentes serao preliminarmente indeferidos.

7.0 O resultado dos recursos estara a disposi¢gao dos interessados na Unidade de

Ensino.

7. Dos Impedimentos a Contratagao



7.1 Estdo impedidos para assinatura do contrato:

7.1.1 Servidores da Administragado Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e suas contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério
de 1° e 2° graus e de 3° grau das instituicbes federais de ensino; ocupantes de cargo
de direcdo ou fungao gratificada; assim como os selecionados que nao comprovarem
formalmente a compatibilidade de horarios com outros vinculos.

7.1.2 O selecionado que tenha sido contratado nos termos da Lei 8.745/93 em
qualquer outra instituicao federal de ensino, que nao tenha decorrido o periodo de 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.1.3 O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personalizada ou nao personificada, exercendo o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117
da Lei 8.112/90.

8. Do Contrato

8.1 A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito & contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei no
8.745/93, a todas as condigbes deste edital, a rigorosa ordem de classificagao, ao
prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada
pela UFRB.

8.2 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situagdes:

8.2.1 por término do prazo contratual; ou

8.2.2 por iniciativa do contratado, que deverd ser comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

8.3 A extincdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipotese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de
indenizacéo.

8.4. O contrato temporario tera a vigéncia de 6 (seis) meses e/ou coincidira com a data
de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e em caso de
renovagao o mesmo nao podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
8.5. O prazo para a contratagéo € de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagao
da homologagao do processo seletivo no Diario Oficial da Unio.

8.6. Para assinatura do contrato serao exigidos os seguintes documentos:

a) cépia acompanhada do original ou copia autenticada em cartério dos comprovantes

da titulagcao exigida como pré-requisito para a selegéo;



b) cépia da declaragao de bens e rendas;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, titulo de eleitor; CTPS
(paginas do numero, dos dados, do primeiro e do ultimo contrato de trabalho, se
houver);

d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
comprovante das obrigagdes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

9. Das Disposi¢oes Gerais

9.1. Na auséncia do Diploma sera aceito Certificado de Conclusédo do Curso.

9.2 O candidato devera aguardar o contato da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal para
assinatura do contrato.

9.3 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagao
tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 O prazo de validade da Selecao sera de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologagédo no DOU, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, apenas
uma vez, a critério da Administracgao.

9.5 Os Candidatos nao selecionados terdao prazo de 60 (sessenta) dias, apds o
resultado do processo seletivo, para retirar sua documentagao. Apds este prazo, sera
incinerada.

9.6 A extincdo deste contrato ocorrera pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, com antecedéncia de trinta dias.

9.7 Os aprovados serdo contratados imediatamente apds cumpridos os tramites
processuais legais.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do Centro de Artes,
Humanidades e Letras e em grau de recurso pelo Conselho Académico, se

apresentado dentro do prazo estipulado para recurso.

Cachoeira, 02 de outubro de 2015.

Wilson Rogério Penteado Junior
Diretor em Exercicio do Centro de Artes, Humanidades e Letras



ANEXO |

PONTOS DA PROVA

Documentacao Museoldgica: aspectos tedricos e praticos;

Conservagao de acervos analdgicos e acervos digitais;

Conservacao de acervos fisicos: principais conceitos e procedimentos;
Novas Tecnologias aplicadas a Documentagédo e Conservagcao Museologicas;
Historia dos museus e da Museologia.

ok wN~



ANEXO Il

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS N°. DE PONTOS

A - PLANO DE AULA Maximo Obtido
Clareza dos objetivos 0,2

Adequacao dos objetivos ao conteudo 0,2

Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,2

Adequacdo do conteudo ao tempo 0,2

disponivel

Selecao apropriada do material didatico 0,2

SUB-TOTAL (A)

B — DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relagao entre o] plano e o] 1,0
desenvolvimento da aula

Linguagem clara, correta e adequagao ao 1,0
conteudo.

Abordagem das idéias fundamentais do 1,0
conteudo

Seqléncia légica do conteudo dissertado 1,0
Articulagdo entre as idéias apresentadas, 1,0
permitindo a configuragao do seu todo.

Consisténcia tedrica do conteudo 1,0
Uso adequado do material didatico 1,0
Cumprimento do tempo estipulado 2,0

SUB-TOTAL (B)

Houve entrega do plano de aulas em trés vias, logo apés o sorteio do ponto da
prova didatica?

() Sim — manter pontuacgao do sub-total do item A

() Nao — anular pontuagao do sub-total do item A

TOTAL (A + B)




ANEXO 1ll

BAREMA PARA AVALIAGAO DA ENTREVISTA

CRITERIOS N°. DE PONTOS

Critérios a serem avaliados Maximo Obtido
Clareza das ideias 1,0

Coeréncia da argumentacao 2,0

Uso da norma culta de portugués 2,0

Compreensao da universidade enquanto 1,0

instituicdo

Compreensao do papel do docente e suas 1,0

atribuigbes

Dominio dos conteudos dos componentes 3,0

a serem ministrados

TOTAL

10,0




