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EDITAL N 02\2018 )
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORES VOLUNTARIOS
EVENTO 10 ANOS CURSO SERVICO SOCIAL

A Coordenacédo do Colegiado de Graduacao em Sébacial da Universidade Federal
do Recbdncavo da Bahia, torna publico que, no peré&ll6 a 18 de julho de 2018
serdo feitas as inscricdes para provimento de vadgasonitores voluntarios do evento

dos dez anos do Curso de Servigco Social na UFRB temmos do presente Edital.

1- DAS VAGAS

1.1- Sao oferecidas, conforme o presente edital, 10svdganonitores para o evento
Dez anos SESO/CAHL/UFRBs vagas sado abertas para todos os cursos do
CAHL.

1.2- Serédo exigidas 04 horas diarias durante a reatizdg&vento nos dias 20, 21,
22 e 23 de agosto de 2018.

1.3- As descricbes sumarias das atividades que compdatividade de monitoria

serdao apresentadas no item 04 ( quatro) desté. edita
2- DAS INSCRICOES
Inscricdes ocorrerao entre o dié a 18 de julho de 2018 sendo realizada apenas
através de email. O candidato a vaga de monit@ve greencher a ficha de inscricdo

(anexa) e encaminhar para o e-mail: cahl.coles@aafudbr

3- DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS



a) Estar regularmente matriculado e cursando, no noini8? periodo do
CAHL/UFRB.
b) Apresentar a documentacao exigida, a saber: cdpid®G, CPF, Historico

Escolar e comprovante de Matricula.

4- DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM MONITORIA

4.1- As atividades a serem realizadas duranteiogmede estagio serao:

a) Participar das reunides com o Grupo de Trabalhmoresvel pela realizacdo do
evento

b) Realizar, sob orientacdo do Grupo de Trabalho respel pela realizacdo do
evento o trabalho de organizacao, planejamento rétonamento das acdes do
evento

c) Producado de material didatico e registro sisterodtas atividades

d) Acompanhar o trabalho da equipe técnica na gesti@rdjeto, atuando
diretamente no processo de sistematizacao e adaldas acdes desenvolvidas.

e) Trabalhar diretamente no sistema de informacéao taramento das acdes do

evento.

5- DOS DEVERES DOS (AS) MONITORES

a) Desempenhar as atividades conforme descritos acima

b) Cumprir com todo o empenho e interesse a programestabelecida para o
éxito das atividades

c) Nao divulgar quaisquer informacdes, dados ou thasalreservados ou
confidenciais de que tiver conhecimento em decoraéito evento.

d) Manter assiduidade nas atividades de monitoria
5.1- O ndo cumprimento dos deveres do (a) monitoriaimplica na

rescisdo automatica do termo de compromisso.



6- DA SELECAO

6.1- O processo de selecao sera regido por este edera 02 ( duas ) etapas.
Primeira Etapa
Andlise da ficha de inscricdo e curriculum vitadop&rupo de Trabalho
responséavel pela coordenacéo do evento.
Segunda Etapa
A entrevista acontecerd no diE® de julho ( quinta-feira) , consoante
agendamento enviado por e-mail. Prédio Ana Neri étario 09horas, a ser

realizada pelo Grupo de Trabalho responsavelrpalezacdo do evento

7- DO RESULTADO

O resultado da selecéo sera divulgado em editdbseste afixado em mural do CAHL-
Centro de Artes Humanidades e Letras até as 17h0O68midia 20 de julho de 2018,

como também na pagina do CAHL.

8 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos selecionados deverdo apresentaumdntacédo exigida para assinatura
do termo de compromisso

a) Copiado RG

b) Cobpia do CPF

c) Declaracdo de Matricula

d) A assinatura do termo de compromisso devera ocaoedia 22 de julho de

2018.
Cachoeira,12 de julho de 2018

Jucileide Ferreira do Nascimento
Coordenadora do Colegatb Curso de Servigco Social
Matricula SIAPE — 1651179
CRESS/BA 4522



ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

NOME

ENDERECO

CURSO

JA FEZ MONITORIA EVENTOS ? ( ) SIM () NAO
SE SIM, EM QUE AREA?

O QUE LHE MOTIVOU PARA PARTICIPAR DESSA SELECAO™Méscreva

utilizando o espaco abaixo)




