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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

O Ndcleo de Gestdo de Ensino do Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB, no uso de suas atribui¢cbes
legais e estatutarias, de acordo com o disposto nas Resoluges CONAC n° 036/2010 e n°. 007/2011, expedidas pelo
Presidente do Conselho Académico da UFRB, que tratam da instituicdo do Programa de Monitoria da graduagéo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, torna publico que estardo abertas no periodo de 08 de julho a 16 de
julho as inscrigbes para selecao de estudantes para o processo de Monitoria Remunerada e Monitoria Voluntaria, no

semestre 2019.2, para os componentes curriculares indicados no anexo | do presente edital.

1. Das inscri¢8es

1.1. As inscrigBes séo reservadas para os estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagao ofertados
pelo Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do Recncavo da Bahia.

1.2. Poderdo se candidatar apenas os estudantes regularmente matriculados no semestre, que comprovem
aprovagao igual ou superior a 6,0 (sete), no componente curricular para o qual queiram se candidatar.

1.3. Declararem possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de monitoria (remunerada e voluntéria)
de modo a ndo comprometer suas atividades académicas.

1.4 Para a Monitoria remunerada, ndo ter sido Monitor Remunerado nos dois Ultimos semestres consecutivamente.
1.5. No ato da inscricao, os estudantes deverdo encaminhar para o e-mail monitoriacahl@ufrb.edu.br os seguintes
documentos:

a) preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo | da Resolucdo n°® 007/2011);

1.6. Os componentes curriculares que dispdem de vagas para monitoria estéo listados no Anexo | desse Edital.

1.7. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada no sitio do CAHL até o dia 19.07.2019.

2. Das Monitorias
2.1. Seréo disponibilizadas 07 (dez) bolsas referente ao Programa de Monitoria Remunerada.

2.2. O valor mensal da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e serdo pagas em 4 (quatro) parcelas.
2.3 A carga horéria da monitoria remunerada é de 12 horas semanais.

2.4 A monitoria ndo remunerada possui a carga horaria de 8 horas semanais.
2.5. As modalidades de monitoria elencadas nos itens 2.3 e 2.4 obrigam-se a observancia das disposi¢cdes presentes
na Resolugdo CONAC 036/2010 e 007/2011.



2.6. Em atencéo a Resolucdo 007/2011 do CONAC néo sera permitido acumular a Bolsa de Monitoria com qualquer
modalidade de bolsas interna e/ou externas, excetuando-se aquelas caracterizadas como auxilio para a
Permanéncia Qualificada.

3. Da Selecéo

3.1. A selecdo, objeto deste Edital, realizar-se-a em duas etapas e sera conduzida pelo docente do componente
curricular pleiteado pelo candidato:
I. Prova de conhecimentos basico, referente ao componente curricular pleiteado.

1. Entrevista

3.2. Das etapas | e II:

a) Periodo de selecdo: prova de conhecimentos basicos e entrevista: entre os dias 22 a 26 de julho ou 19 a 23 de
agosto de 2019 (o local e dia exato para cada candidato serdo definidos e divulgados posteriormente)

b) Os valores alcangados pelo candidato nas provas de entrevista (ENT) e de conhecimentos basicos (PCB) deveréo
ser convertidos em nota com variacéo de 0,0 a 10,0 pontos, em cada uma delas.

c) Os discentes que ja participaram do Programa de Monitoria da UFRB, na categoria ndo remunerada, terao
pontuagdo extra a ser definida pelo Comité de Monitoria.

3.3. Em situacdo na qual o componente seja contemplado com bolsa e o candidato aprovado/classificado se
enquadrar na monitoria voluntaria, a bolsa migrara para o préximo componente da lista disposta no Anexo | deste
edital, conforme critérios estabelecidos pela comissdo de monitoria e pelos colegiados dos cursos.

3.4. Para o caso da distribuicao das bolsas entre os componentes de ensino, respeitar-se-a o critério de equidade
entre os cursos de graduagao do CAHL.

3.5. Os componentes de ensino poderdo contar com mais de um bolsista nas seguintes condi¢des:

I. Caso ndo haja outro componente com discentes inscritos e/ou aprovados;

Il. Caso a disponibilidade quantitativa de bolsas supere o total de componentes inscritos.

4. Da Homologacé&o do Resultado

4.1. O Comité de Avaliagdo atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NF), de acordo com a média
aritmética da nota obtida na entrevista e na prova de conhecimentos, ambos com 0 mesmo peso.

4.2. Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente da NF.

4.3. Serédo desclassificados os candidatos que obtiverem NF abaixo de 7,0 (sete).

4.4. No célculo da NF, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal, arredondando-a para mais, quando
o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

4.5. Em caso de empate em um mesmo componente curricular sera utilizado como critério de desempate o periodo
letivo do candidato, ou seja, aquele que estiver em periodo mais avancado tera preferéncia. Permanecendo o
empate serdo utilizados, pela ordem, outros dois critérios: maior nota obtida na prova de conhecimentos basicos e a
idade dos candidatos, privilegiando o mais velho.

4.6. O resultado deste processo seletivo sera divulgado sitio na internet (http://www.ufrb.edu.br/cahl) até o dia
28.08.2019.

4.7. O discente selecionado para a monitoria remunerada e ndo-remunerada sera desclassificado caso nao
entregue o projeto de monitoria do componente curricular, o termo de compromisso ou qualquer outro documento
exigido, até o dia 30 de agosto e sera substituido por aproveitamento de outro aluno classificado.



5. Dos Recursos

5.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido ao Comité de Monitoria do CAHL e protocolado no Nucleo de Apoio
Académico ou na Gestédo de Ensino, no prazo de 48 horas, a partir da publicagcdo dos resultados da selec&o.

6. Das DisposicOes Gerais

6.1. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a participagdo no Programa de Monitoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e da rigorosa ordem de
classificacao.

6.2. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica em conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢Bes
estabelecidas no presente Edital, assim como da Resolugdo CONAC 036/2010 e 007/2011 dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Monitoria.

Cachoeira, 08 de julho de 2019.

Comité de Monitoria do CAHL



ANEXO |

COLEGIADO COMPONENTE DOCENTE VAGA MODALIDADE
AREA GCAH 224 Fundamentos |André Itaparica 1 REMUNERADA
FILOSOFIA de Filosofia
ARTES GCAH 228 Historia da Arte | Emi Koide 1 VOLUNTARIA
VISUAIS Moderna e Contemporanea
(BACHELIC) |GCAH 572 Fotografia | Ana Valecia Araujo 1 VOLUNTARIA

Ribeiro Brissot
GCAH 589 Elaboracdo de|Ana Valecia Araujo 1 VOLUNTARIA
Projeto em Artes Visuais Ribeiro Brissot
GCAH 844 Técnicas e|Antonio Carlos de A. 1 VOLUNTARIA
Processos Artisticos do|Portela
Desenho
GCAH 579 Técnicas e |Antonio Carlos de A. 2 VOLUNTARIA
Processos Artisticos | Portela
GCAH 569 Laboratério de|Marilei Fiorelli 1 VOLUNTARIA
Artemidia 1
GCAH845 Laboratério de|Roseli Amado da 1 VOLUNTARIA
Arte e Ensino Il Silva Garcia
GCAH 844 Técnicas e| Antbnio Carlos de 1 REMUNERADA
Processos do Desenho|Almeida Portela
(LIC)
GCAH 580 Fotografia lll Ayrson Heraclito 2 VOLUNTARIA
Novato Ferreira
GCAH 668 Técnicas E|Ayrson Heraclito 2 VOLUNTARIA
Processos Artisticos | Novato Ferreira
CIENCIAS GCAH 864 Ensino de|Antonio Mateus de 1 REMUNERADA
SOCIAIS Ciéncias Sociais no Brasil |Carvalho Soares
(BACHE LIC)
CINEMA E|GCAH 243 Montagem e|Ana Rosa Marques 1 REMUNERADA
AUDIOVISUAL |Edicéo 1 Araujo Teixeira
GCAH 227 Linguagem e |Dorotea Souza 1 VOLUNTARIA
Expressao Artisticas Bastos
HISTORIA GCAH 325 Histéria Antiga | Tania Maria Pinto de 1 VOLUNTARIA
Santana
GCAH 339 Ensino de|Leandro Antonio de 1 VOLUNTARIA
histéria T1 Almeida
GCAH 339 Ensino de|Luciana Brito 1 REMUNERADA
Histéria T2
JORNALISMO |CAH 030 Oficina de|José Péricles Diniz 2 VOLUNTARIA
Jornalismo Impresso Il
MUSEOLOGIA |GCAH 189 Introducdo a|Fabiana Comerlato 1 REMUNERADA
Arqueologia
PUBLICIDADE [GCAH 823 Oficina de|Juciara Maria 1 REMUNERADA
E Fotografia Publicitaria Nogueira Barbosa
PROPAGANDA
SERVICO GCAH 103 Ciéncia Politica | Antonio Eduardo 2 VOLUNTARIA
SOCIAL Alves de Oliveira
GCAH 466 Formulacéo,|Jucileide Ferreira do 1 VOLUNTARIA

Implementac&o e Avaliagcéo

Nascimento




de Politica Social

GCAH 432  Seminério|Andrea Alice VOLUNTARIA
Tematico: O Profissional De | Rodrigues Silva

Servico Social

GCAH 445 Etica| Andrea Alice VOLUNTARIA
Profissional Rodrigues Silva

GCAH 439 - Fundamentos|Albany  Mendonca VOLUNTARIA

Historico-teorico-
Metodologicos do Servigo
Social

Silva




ANEXO lI

CRONOGRAMA
EDITAL DE MONITORIA 2019.2

CRONOGRAMA MONITORIA 2019.2

ATIVIDADE DATA/DIA
Lancamento do edital de pedidos dos 06/06
professores - monitoria voluntaria
Solicitagdo da indicagdo de bolsa pelos 06/06

colegiados - monitoria remunerada

Recebimento de pedido dos professores

Até o dia 05/07

Recebimento da indicacéo dos colegiados

Até o dia 05/07

Divulgacéo do edital

08/07

Inscricoes 08/07 até o dia 16/07
Os docentes séo informados da lista de 17/07
candidatos
Os docentes informam dia, hora e local (ou 18/07
solicitam marcacao a gestdo) para realizacdo
da selecao.
Homologacédo das inscrig8es e divulgacdo da 19/07

lista com data e horéario das entrevistas e
prova escrita

Periodo de selecéo — realizada pelos
docentes

Entre 22 a 26/07 ou 19 a 23/08

Os docentes enviam os resultados Até 26/08
Reunido da Comissédo 27/08
Divulgagéo do resultado 28/08
Os selecionados entregam os documentos 30/08
necessarios
30/08

Envio do resultado final e dos documentos
para a PROGRAD




