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RESOLUCAO N° 007/2008

Disp0e sobre a instituicdo do Programa
de Monitoria na Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia.

O Presidente do Conselho Académico (CONAC) da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, acatando deliberacdo por unanimidade da sua Camara de Graduacéo
em reunido realizada no dia 03 de abril de 2008, baseando-se no Art. 84 da Lei 9.394 de
20.12.96 e entendendo a monitoria de graduacdo como uma modalidade de ensino e

aprendizagem, vinculada as necessidades de formacao académica do aluno de graduacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Programa de Monitoria em Ensino de Graduagdo da UFRB em consonancia

com a legislacéo educacional e com os ditames desta Resolucao.

Art. 2° - O Programa de Monitoria tem como objetivos:

I) oportunizar ao discente iniciacdo na atividade de docéncia, despertando o interesse pela
carreira docente.

I1) auxiliar os professores orientadores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
didatico-pedagdgicas.

I11) auxiliar complementarmente na adocao da interdisciplinaridade na UFRB como principio
epistemoldgico.

IV) permitir ao discente ampliacdo do seu conhecimento na &rea em que esta envolvido.



Art. 3° - O Programa de Monitoria serd acompanhado pela Pro-Reitoria de Graduacdo e

Coordenado pelo Comité de Monitoria de cada Centro de Ensino.

§ 1° - Cada Centro formara um Comité, composto por cinco membros sendo dois professores
do Centro, um estudante, um técnico em assuntos educacionais e o Gestor de Ensino do
Centro.

8§ 2° - O Comité sera presidido pelo Gestor de Ensino do Centro

Art. 4° - A participacdo no Programa de Monitoria dar-se-4 ap6s assinatura de Termo de
Compromisso conforme Anexo 1 desta Resolucdo, que definira as responsabilidades do

Monitor e do Professor-Orientador.

§ 1° — O Termo de Compromisso sera firmado entre o Monitor, o Professor Orientador e a

Universidade, representada pela Pré-Reitoria de Graduacao.

§ 2° - O numero maximo de monitores sera proporcional ao numero de alunos do moédulo do

componente curricular no semestre.

8 3° Para um modulo teorico de até 30 (trinta) alunos correspondera a uma vaga de monitor e

duas para componente curricular pratico.

Art. 5° - As monitorias serdo classificadas em trés categorias:
a) Monitoria ndo remunerada com carga horéaria de 8 (0ito) horas semanais

b) Monitoria remunerada com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais

8§ 1° - Tanto a monitoria ndo remunerada quanto a remunerada obrigam-se a observancia das

disposicdes presentes nesta Resolucao.

8 2° - A monitoria ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o aluno e a UFRB.

Art. 6° - O Colegiado de cada curso € o responsavel pelo levantamento das demandas por

monitores entre os professores ligados ao curso, encaminhando-o ao Comité.



Artigo 7° - Poderdo candidatar-se a Monitoria de um componente curricular os alunos
regularmente matriculados no respectivo ano letivo, que comprovem aprovacdo igual ou
superior a 7,0 (sete), no componente curricular ao qual queira se candidatar, excetuando-se 0s

provaveis formandos.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, apds exame pelo Comité, sera permitida a candidatura
de alunos a monitoria em componentes curriculares que guardem similitude em sua ementa

em mais de 70% com o componente por ele cursado.

Artigo 7° - A inscricdo sera realizada pelo discente no Comité de Monitoria do Centro de
responsavel pelo componente curricular.

8 1°- O requerimento de inscri¢do serd instruido com os seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo 3 desta Resolucgéo);

b) copia do documento de identidade e CPF com apresentacdo do original para autenticacéo;
c) cépia do comprovante de matricula;

d) cdpia do Historico Escolar atualizado.

8§ 2° - O candidato no ato de inscrigdo devera tomar ciéncia desta Resolugéo e dos critérios de
selecdo, que estardo disponiveis e serdo divulgados pelos Centros de Ensino.

8 3° - Serdo liminarmente indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo satisfizerem a

todas as condicdes especificadas nesta Resolugéo.

8 4° - Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um componente curricular, mas so

poderdo assumir a monitoria de um , caso sejam selecionados.

Artigo 10 - Os candidatos deverdo passar por processo seletivo constituido de entrevista e

prova de conhecimentos basicos sobre o componente curricular pleiteado.

Artigo 11 - O resultado final serd obtido através da média aritmética da nota obtida na
entrevista e na prova de conhecimentos, ambas com mesmo peso.

Art. 12 — Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

| - o candidato que estiver cursando o periodo mais avancado.

I - a maior nota obtida na prova de conhecimentos.



Artigo 12 - Havendo desisténcia, a substituicdo do monitor podera ser feita por
aproveitamento de outro aluno classificado ou por nova selecéo.
Art. 13 — O monitor estara vinculado a um componente curricular, terd seu trabalho

acompanhado por um Professor Orientador, tendo as seguintes atribuicoes:

a) participar das atividades desenvolvidas pelo professor responsavel, em tarefas condizentes
com seu grau de conhecimento e experiéncia.

b) participar do planejamento de aulas, processo de avaliacdo e na orientacdo aos alunos.

c) participar da realizacdo de trabalhos préaticos e experimentais.

d) participar na pratica do ensino, constituindo-se em elo entre professor e alunos, sempre sob
supervisdo do professor responsavel pela disciplina.

e)atender estudantes em horarios pré-estabelecidos.

f) elaborar relatério semestral conforme orientagdo contida no Anexo 2 desta Resolugao.

Art. 14 - Séo atribuicdes do professor orientador:

a) elaborar um projeto de monitoria para encaminhamento ao Comité, subsidiando o processo
de selecdo, implementacdo e avaliacdo da monitoria.

b) desenvolver atividades junto ao monitor para aprofundamento do seu conhecimento na area
de conhecimento da disciplina, tais como estudos dirigidos, revisdo bibliografica,
apresentacdo de seminarios para os discentes matriculados na disciplina sobre assuntos
complementares ao conteldo, entre outras.

¢) acompanhar o desenvolvimento das atividades do monitor e realizar reunides mensais para
planejar, orientar e avaliar as atividades da monitoria.

d) encaminhar ao Comité de Monitoria relatério semestral das atividades desenvolvidas na

monitoria, bem como uma avalia¢éo critica do aprendizado do monitor.

Art. 15 - S&o obrigacdes do monitor:

a) exercer suas tarefas conforme projeto apresentado pelo Professor Orientador, desdobrado
no plano de trabalho;

b) cumprir a carga horaria semanal conforme sua categoria de monitoria, conforme horarios

pré-estabelecidos, no plano de trabalho.



Paragrafo Unico - As atividades do monitor obedecerdo a uma programacéo elaborada pelo

professor responsavel, aprovada pelo Comité de Monitoria.

Art. 16 - E vedado ao monitor:

| - exercer as atividades de monitoria em horarios em que haja sobreposicao e/ou interferéncia
nos horarios dos componentes curriculares nos quais o aluno estiver matriculado ou em outras
atividades necessarias a sua formacao académica.

Il - acumular a Bolsa Monitoria com qualquer modalidade de bolsas interna e/ou externas,

excetuando-se aquelas relativas a benéficos de carater social.

Art. 17 - Sdo atribuicdes do Comité de Monitoria
a) selecionar 0s monitores e projetos de monitoria.
b) acompanhar as atividades de monitoria.
c) promover a integracdo de atividades de monitoria com as de extensdo e pesquisa da
UFRB.
d) realizar reunibes periddicas com o0s monitores e orientadores para identificar
dificuldades e auxiliar na melhoria do programa de monitoria.
e) avaliar o programa de monitoria, 0s monitores e orientadores para identificar eventuais
falhas e propor medidas corretivas.
f) encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacgdo relatérios e informacGes solicitadas por este
Orgéo.
Art. 18 — S&o atribuicbes da Pro-Reitoria de Graduacdo assessorada pelos Comités de
Monitoria:
| — definir o nmero de bolsas de monitoria por Centro, considerando as demandas levantadas;

Il - acompanhar o programa de monitoria dos Centros.

Art. 19 - Caberd ao Comité, ap0s o processo seletivo, encaminhar a Pré-Reitoria de
Graduacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, 0s seguintes documentos:

| - resultado da selecdo em forma de relatdrio contendo as notas finais e a classificagdo dos
candidatos, além de histérico e copia do CPF do (s) aluno (s) selecionado (0s);

Il - documentos utilizados na selecéo;

I11 - plano semestral de atividades do monitor;



IV - declaracdo do aluno selecionado informando que ndo exerce nenhuma atividade
remunerada na Instituicdo ou ndo detém bolsa de 6rgdos financiadores de pesquisa, que possa
caracterizar acumulo com o exercicio da monitoria, no caso de monitor bolsista;

V - declaracéo do aluno selecionado informando que esté ciente e concorda com as normas do

programa de monitoria.

Art. 20 - A duracdo maxima de cada bolsa sera de 12 (doze) meses.

§ 1° - O bolsista podera ser reconduzido ao programa de monitoria, mediante aprovacdo em

novo processo seletivo.

8§ 2° - Perdera automaticamente a bolsa 0 monitor que se graduar ou aquele que ndo atender as
exigéncias do Programa, conforme avaliacdo do Comité de Monitoria.

8 3° - Nos casos referidos no paragrafo 2° cabe imediata comunicacéo a diretoria no Centro e

a Pro- Reitoria de Graduagao.

Art. 21 - O acompanhamento, avaliacdo e emissdo de certificado de monitoria far-se-a
mediante apresentacdo dos relatérios e do parecer do(s) professor(es) orientador(es) e do

Comité de Monitoria.

Paragrafo unico - O certificado de monitoria sera expedido exclusivamente pela Pré-Reitoria

de Graduacdo, mediante solicitacdo do Comité de Monitoria.

Art. 22 - O aproveitamento de carga horéria de monitoria dar-se-4& na forma prevista no

regulamento do ensino de graduagéo.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduag&o.
Art. 24 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua aprovacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Cruz das Almas, 03 de abril de 2008.

Paulo Gabriel Soledade Nacif
Presidente do Conselho Académico



